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 الكلية ةرسالة عميد

لعلم لطالما كان افتتمثل رؤية الكلية في تنمية الخبرات الانسانية والتشجيع على الفكر والتعبير والابداع من أجل تقدم البشرية. 

طلاب اء مهارات اللية الى رعاية واثروالمعرفة القوى الدافعة لعجلة التنمية الاجتماعية والاقتصادية. لذلك تهدف الدراسة في الك

ف واحترام الفكرية وشحذ فهمهم وتنمية قدرتهم على احترام الثقافات المختلفة. وهذا من شأنه أن يساعدهم على تقبل الاختلا

امهم تح أمالتنوع عبر الثقافات والأزمنة. ومع تزايد وعيهم يتعلمون من الماضي ويستجيبون للحاضر ويستلهمون المستقبل فتف

قرن الواحد صل كمواطنين مسؤولين الى حلول مبتكرة لتحديات الامجالات العمل وتتزايد فرص المساهمة في تنمية المجتمع والتو

 والعشرين.  

فصلة وتشكيل رؤية طويلة المدى ووضع خارطة طريق م ستراتيجيةالافي عملية إعداد الخطة  2017عام نهاية لقد بدأنا في 

ر من غايات الآداب والدراسات الإنسانية على مدار خمسة أعوام قادمة. وروعي في هذه الخطة استهداف الكثيلتسترشد بها كلية 

مع. وخدمة المجت للجامعة البريطانية مما يضع أساسا متينا لتطوير التعليم والبحث العلمي والتبادل المعرفي ستراتيجيةالاالخطة 

ندن ساوث لب علينا العمل على تحقيقها في هذه الخطة. وستضع شراكتنا مع جامعة هناك الكثير من الطموحات والأهداف التي يج

د خطتنا بانك وغيرها حجر الأساس لخلق شبكة أكاديمية ومجتمعية تعيننا على تحقيق الكثير من هذه الغايات والأهداف. تؤك

لممارسين م هذا عبر التبادل المعرفي بين اعلى أهمية البحث العلمي والابتكار من أجل تنمية المجتمع وتترج ستراتيجيةالا

 دولي. والباحثين في حقول البحث العلمي المختلفة مما يثري المناهج الدراسية التي تعد الطلاب لسوق العمل المحلي وال

ين ع المجتمعن مستعمل كلية الآداب والدراسات الإنسانية عملا دؤوبا على تحقيق هذا الهدف من خلال الخبرات المكتسبة من التعاو

ن تمع. وفي غضوالأكاديمي والمهني الدوليين. وستقوم بتطوير وتنفيذ وتقييم نماذج جديدة من التعليم والبحث العلمي وخدمة المج

 فعالة وستؤديستبرز فعالية هذه النماذج القائمة على التعليم المدمج والبحث العلمي المتميز وخدمة المجتمع ال ، خمسة أعوام

 تركة الى تحقيق الرخاء والسعادة لمجتمعنا.الجهود المش

 أ.د. شادية فهيم                                                                  
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 الإشراف العام على إعداد الخطةو ستراتيجيةالافريق إعداد الخطة 

 الوظيفة / المهام  الاســـــــــم

  ووضع الخطة ومتابعة خطتها التنفيذية     إدارةف عام على عميد كلية  مشر فهيم  صبحىشادية  أ.د.

 

 الفريق التنفيذى

 الوظيفة الاسم

 قسم اللغة الإنجليزيةرئيس  أ.د. شيرين مظلوم 

 قسم علم النفسرئيس  أ.م.د محمد سعد محمد محمد

 قسم اللغة الإنجليزية مرفت شكري شفيق رزق .د

 قسم اللغة الإنجليزية عزه طه د. 

 قسم اللغة الإنجليزية حلام احمد محمد عثمانأ .د

 قسم اللغة الإنجليزية لبنى عادل شريف علام د.

 مدرس مساعد بقسم اللغة الإنجليزية أ. رانيا احمد محمد سالم

 مدرس مساعد بقسم اللغة الإنجليزية أ. سلمى محمود حمدي محمد السعدي

 سمعيد بقسم علم النف أ. سلمي محمد فتحي معاذ

 عضو الجهاز الإدارى  إبراهيم منى صلاح الدين.أ

 

 

 

 

 فريق المراجعة الداخلية                                                       

 الوظيفة الاسم

 مدير مركز ضمان الجودة  د. سحر بدوى

 عضو مركز ضمان الجودة  الحمايمى عبد المجيد جمعه .أ
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  ستراتيجيةالاة للخط الملخص التنفيذي
 

إعداد  اتخطوومنهجية ا لللكلية وفق  الملامح الأساسية  2022ـ 2017 لآداب والعلوم الإنسانية لكلية ا ستراتيجيةالاالخطة تستعرض 

 الزمنيلإطارامن خلال  2022ـ2017بالجامعة  ستراتيجيةالابالخطة  رتباطالاوالتى تقوم على  العاليبمؤسسات التعليم  ستراتيجيةالا

 مثل فى: التى تتو عرض سياسات الكلية فى ضوء توجهات الجامعةتشمل الخطة ، والجامعة والإتساق فى رؤية ورسالة وغايات وأهداف

وعقد  ورشة عمل عن مفهوم التخطيط   ،هيئة التدريس والهيئة المعاونة أعضاءمن  ستراتيجيةالاالخطة  عدادإعمل تشكيل فريق تم  

تغطية  كل من البيئة ليات آلو ،لتحديد منهجية إعداد الخطة (عصف ذهنىنقاش )جلسات عقد و، بمؤسسات التعليم العالي الاستراتيجي

ودراسة  ،والفرص والتهديدات ،تحديد أهم نقاط القوة والضعفوتقييم الوضع الراهن ل الداخلية والخارجية في التحليل البيئي للكلية

 :كمؤسسة تعليمية حديثة ستراتيجيةالافى إعداد الخطة  (S D T Pمنهجية )وتم اختيار ،الوضع التنافسي للكلية

كل من البيئة الداخلية  تغطيةلآليات  من خلالللكلية  البيئيتم الوصول إلى نتائج التحليل  :داخليا وخارجيا البيئينتائج التحليل 

على معايير جودة  اناء  بتم تصميمها والتى الداخلية للكلية  البيئة فئاتشملت جميع  الرأي التى اتاستطلاع تضمنتوالخارجية 

لتحديد  (عصف ذهنىنقاش )الوجلسات وعدد من المقابلات  ،2015يوليو  الاعتمادالصادرة بدليل  العاليالتعليم  لمؤسسات التعليم 

 الاستعانةو (.Normsملاءمة مساحات وتجهيزات مباني الكلية والمرافق ) معايير تقييم لمدى استيفاءو، نهجية إعداد الخطةم

أن هناك مجموعة من  2016/2017العام الأول للكلية  في نتائج التحليل البيئي داخليا  بالكليةأوضحت و، بالبيانات الحالية للكلية

أهم و ،التغلب عليهاتعمل الكلية على  Weaknessesوعدد من نقاط الضعف  تعزيزها يمكن  التى Strengthsنقاط القوة 

المتغيرات المستخلصة من تحليل العوامل الخارجية ذات التأثير على الجوانب المختلفة للكلية والتي قد يكون لها دور في المستقبل 

 .Threatsوالتهديدات المحتملة   Opportunitiesة  في تغيير الظروف الخارجية المحيطة بالكلية من الفرص المتاح

مل الفئات التالية شالذى و  2017/2018للكلية  ثانيالالعام الجامعى في وكان مستوى المشاركة في التحليل البيئي للأطراف الداخلية 

 لتحديد نقاط القوة /الضعف والفرص /التهديدات

من ( 9)عدد و ،(22%( من العدد الاجمالي ) 95بنسبة )دريس والهيئة المعاونة من أعضاء هيئة الت( 21)عدد  الداخلية:الأطراف 

من العدد  (%39)بنسبة ( طالب وطالبة 47عدد )و،  (12من العدد الاجمالي ) (%75)بنسبة  الجهاز الإداري بالجامعة وبالكلية

  (131جمالي )الإ

 نتدبين ـالممجلس الكلية من الخارج  ـ أعضاء هيئة التدريس  أعضاءمن  ( من الأطراف الخارجية 12عدد )  الأطراف الخارجية

 .رس للغات بمحيط الكليةامدو –لسفارات والملحقات الثقافية بالقاهرة ا -مراكز اللغات والترجمة ـ مركز المؤتمرات بالقاهرة ممثلى 

مصفوفة و ،قوة وضعف() الداخلية تيجيةستراالاومصفوفة العوامل  ،SWOTAnalysis وتم إعداد مصفوفة التحليل البيئي الرباعي

  SWOT Analysis. مصفوفة  باستخدامالبديلة  الاستراتيجياتوتنمية  ،فرص وتهديدات() الخارجية ستراتيجيةالاالعوامل 

 عن الكلية تاريخيـ ملخص 1

 المستقبل اتجاهاتب ؤـ التنب3

 ستراتيجيةالاـ تنفيذ 5

 SWOTأسلوب  باستخدام البيئيـ التحليل 2 

 الكلية ةاستراتيجيـ تصميم وصياغة 4

 ستراتيجيةالافيذ تن متابعةتقييم وـ 6

 Draw Vision and Mission رؤية ورسالة الكلية رسمـ SWOT Analysis 2البيئى التحليل ـ 1

 Executive Planالخطة التنفيذية ـ Target 4الغايات والأهداف الاستراتيجية المستهدفة ـ 3
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 دعملللحاجة امع  (3.15) ةلأنها أعلى النقاط المرجح( نمو وتوسع) استراتيجية ستتبعيتضح أن الكلية  الكميمن نتائج التحليل و

الوضع  عووقل (2.60)أعلى النقاط المرجحة  ثانيلأنها  (تطوير وتحسين)البديلة  ستراتيجيةالاو ،تطوير والتوسع بشكل محدودالو

 .بجانب التطوير والتحسين رئيسيفى المتوسط مما يسمح بالنمو والتوسع بشكل  الاستراتيجي

الخطة  من خلال مقترح من فريق إعدادالقادمة الخمس سنوات للتم صياغة رؤية ورسالة الكلية  :صياغة رؤية ورسالة الكلية

 اف المعنية من داخلوجلسات عصف ذهني ومقابلات على عدد من الأطر ،للرآى اتاستطلاععرضه من خلال و ستراتيجيةالا

الة رسو ت وآدابهة واللغاالطموح بأن تكون مؤسسة تعليمية عصرية  فى مجال العلوم الإنسانيتتمثل رؤية الكلية فى و ،وخارج الكلية

 طقة.خدمة المجتمع لتسهم في التنمية المستدامة في مصر والمن لقيام بدورها التعليمي والبحثي وباالكلية بالإلتزام 

 تمعية وكذلكتم اجراء تحليل نص رؤية ورسالة الكلية لبيان وضوح أن رسالتها تعكس دورها التعليمى والبحثى ومسئوليتها المجو

تحديث رؤية اجعة وكما تم إعداد آليات مر ،رسالة الكلية في تحقيق رسالة الجامعة البريطانية فى مصر إسهامن بمدى إعداد بيا

 .ورسالة الكلية

  لأطراف الداخلية والخارجيةا شملت مشاركة: مستوى المشاركة  للأطراف المعنية الداخلية والخارجية في رؤية ورسالة الكلية

لجهاز أعضاء من ا ( من9)عدد ، و( 22العدد ) ي( من إجمال%95أعضاء هيئة التدريس بنسبة )و( 21) عدد الأطراف الداخلية:

العدد  ي( من إجمال%29من طلاب الفرق المختلفة بالكلية بنسبة ) (38عدد )و(، 12)العدد  يمن إجمال( %75)الإداري بنسبة 

(131) 

ممثلى  اء مجلس الكلية من الخارج ـ أعضاء هيئة التدريس المنتدبن ـ)أعض الآطراف الخارجية( من 7عدد ): الآطراف الخارجية

 المجتمع المدنى فى مجال الآداب والعلوم الإنسانية (

برامج  ها تقدممحلية وإقليمية لأنحكومية وخاصة( جامعات ) في المناظرة بعض الكلياتاختيار تم  :تحليل الوضع التنافسي للكلية

 .بهةمشادراسية تعليمية ومقررات 

كلية ميز تسمات  إلىت يشير تحليل " الوضع التنافسي" للكلية بين الكليات المناظرة من خلال المتابعة على الموقع الالكتروني للكلياو

 .الآداب والعلوم الإنسانية  بالجامعة البريطانية فى مصر

تتضمن عدد تمع تعليم والبحث العلمى وخدمة المجال محاور فىتم تحديد عدد ثلاث غايات للكلية  :ستراتيجيةالاالغايات والأهداف 

الآراء  لاعاستطإجراء وتم  ،للجامعة البريطانية فى مصر ستراتيجيةالاتحقق الغايات تعمل على تتفق و استراتيجية( أهداف 10)

 .يات والأهداف الإستراتجية للكليةلتحديد أولويات الغا

 لرباعياالبيئي  التحليلمن خلال تصميم مصفوفة بنتائج  اف الاستراتيجيةوالأهد واضحة الصياغة الغايات كما روعى أن تكون

SWOT Analysis  لكليةستراتجية في تحقيق رسالة ايات والأهداف الاالغا إسهامتحليل لمدى و ،ستراتيجيةالالخطة الكلية،  

  زمني محدد.للتحقق والقياس وفقا لإطار  يتهاوقابل

محدد  لكل  منيزلأنشطة وفقا لإطار اأولويات تنفيذ الخطة التنفيذية  تعكسروعى أن  :جة الكليةتنفيذية لتطبيق إستراتيالخطة ال

وتقييم  قيقة للمتابعةالكلية مع وضع مؤشرات دأعضاء هيئة التدريس بالتنفيذ من القائم على ومسئولية  (نشاط )التوقيت الزمني الملائم

نشاط  (135) لتنفيذية ا وتتناسب مع الأنشطة يتغط تقديرية  التنفيذية إلى مبالغ ماليةة حيث تم ترجمة الخطوالتكلفة المالية  ،الأداء

الجامعة ميزانية  بتمويل من  ،جنيه مصرى (7.059.900)بمبلغ  تقديرية جماليةإ بتكلفةلغايات الكلية  ستراتيجية إأهداف  (10لعدد )

 الكلية السنوية المخصصة من الجامعةميزانية و العامة

 ( جنيه مصرى3.402.500) ( نشاط  بتكلفة إجمالية71لـتنفيذ ) استراتيجية( أهداف 4عدد ) ية الأولىالغا
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 ( جنيه مصرى1.806.000) ( نشاط  بتكلفة إجمالية36لـتنفيذ ) استراتيجية( أهداف 3عدد )نية الثاالغاية 

 جنيه مصرى (1.851400) ية( نشاط  بتكلفة إجمال28لـتنفيذ ) استراتيجية( هدف 3عدد ) الثالثةالغاية 

تنفيذ الخطة ووتوضيح عناصر نجاح الخطة ونظام المتابعة  ، روعى كيفية تجنب المخاطر والتهديدات :تجنب المخاطر والتهديدات  

 آليات ضمان ك، وكذلوخدمة المجتمع ،والبحث العلمى ،كما تم وضع سياسات الكلية فى مجال التدريس والتعلم والتقويم  ،وتقويمها

  .ستراتيجيةالاالخطة  ستمراريةإطرق التقويم ومتابعة و

 

 

 

 

 

 

 

 البيانات

 الوصفية للكلية
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   بالجامعة البريطانية بمصر الآداب والعلوم الإنسانيةنبذة عن كلية 

ا على قرار رئيس جمهورية مصر العربية  8/8/2016بتاريخ  3358 رقموزارى بقرار  2016عام فى أنشئت الكلية   344قم ر بناء 

 .2015لسنة 

 جاحإعداد خريجين مزودين بمهارات تساعدهم على تحقيق النبهدف  2016/2017 يالعام الجامعفي ت الدراسة بالكلية أوبد

لى إ تهدفو. االدراسات الإنسانية التي تفتح مجموعة واسعة من الفرص لخريجيه فى مجالالشخصي والمهني كبوابة  لبناء القدرات 

لى ديهم القدرة عالتي تنمي لالإنجليزية وعلم النفس  ةدراسة اللغ من خلال لمواجهة تحديات عالم اليوم الكامنة  تطوير إمكاناتهم

  .مستقبلال وإستشرافالماضي والاستجابة للحاضر  الإستفادة من دروس

 كلية         :الموسسةنوع 

 الجامعة البريطانية فى مصر    :أسم الجامعة التابعة لها المؤسسة 

 خاصة   نوع الجامعة:

 مصر :الموقع الجغرافي

 القاهرة  :المحافظة

 الشروق :المدينة

 2016   :تاريخ التأسيس

 أربع  سنوات       :مدة الدراسة 

 الإنجليزية    :لغة الدراسة

 2019/2020العام الجامعى  أول دفعة للتخرج  :الخريجين

 :الأقسام العلمية

 )الذي يقدم ثلاثة تخصصات ذات توجه وظيفي: اللغويات والأدب والترجمة(. اللغة الإنجليزية وآدابهاقسم ـ 

 الأساسى والتطبيقى علم النفس قسم ـ 

 :التي تمنحها الكلية العلميةالدرجات 

 ( Supreme Council of Universitiesمعتمدة من قبل المجلس الأعلى للجامعات المصري )تمنح الكلية درجة الليسانس 

ن مبرامج ومقررات دراسية معتمدة من خلال  دراسة الطلاب ( London South Bank Universityساوث بانك )وجامعة لندن 

ستمر العلمية. وت مع مراعاة تلبية المتطلبات التنظيمية لمنح كل منهما الدرجةكل من المجلس الأعلى للجامعات والشريك البريطاني 

 تسعى. االيسانسكشريك استراتيجي رئيسي لها في التحقق من صحة جميع برامج الكلية في الشراكة مع جامعة لندن ساوث بانك 

ا   (.NAQAAE) الاعتمادعتماد جميع برامجها الوطنية لضمان الجودة وإ إلىالكلية أيض 

  اللغة الإنجليزية وآدابها فى  اليسانستمنح الكلية درجة ـ 1

 ( الآدابتخصص اللغة الإنجليزية وآدابها) 

 لإنجليزية وآدابها )اللغويات التطبيقية(تخصص اللغة ا 

 )اللغة الإنجليزية وآدابها )ترجمة 

  يوالتطبيق يالأساسفى علم النفس  الليسانسدرجة ـ 2
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 :نظام الدراسة بالكلية

  الساعات المعياريةلائحة  

سية مقررات الدراعتمد على التتهم وللطلاب أساس ا نظري ا متين ا بالإضافة إلى المهارات العملية في مجالات تخصصااللائحة وتوفر 

 يلية.مهارات التحلهيئة التدريس  لتطوير المواهب الإبداعية للطلاب وال أعضاءالمتميزة التي تتبع معايير المملكة المتحدة ويسعى 

 الموارد البشرية 

 البيانات الإحصائية

 2018/  2017بيانات الطلاب المقيدين خلال العام الجامعى ـ 1

 ذكور إناث د الطلابعد إجمالي

131 115(88%)   16(12%) 

 

 عداد الخريجين  أ  بياناتـ 2

 2019/2020يتم تخريج أول دفعة من الكلية فى العام الجامعى 

 معار(/ينمع) 2017/2018للعام الجامعى  جماليهيئة التدريس والهيئة المعاونة  إلى الإ أعضاءإحصائية بنسبة كل فئه من ـ 3

 

 

 

  

 

 

 حسب المهام الوظيفيةالمخصصين للكلية عدد الجهاز الإداري إحصائية ـ 4

 

 

 الهيئة المعاونة تدريسهيئة ال أعضاء 

 جماليالإ مدرس أستاذ مساعد أستاذ
مدرس 

 مساعد
 جماليالإ معيد

 11 4 7 11 6 2 3 العدد

 %100 %36 %64 %100 %55 %18 %27 النسبة

 العدد العاملين بالجهاز الإداري

 1 ميدمكتب الع

 1 أمين وحدة ضمان الجودة

 4 سكرتارية الاقسام

 6 انيةن لكلية الآداب والعلوم الإنستابعي إداريين بالإدارت المختلفة بالجامعة

 12 جماليالإ
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 التعليمية الموارد المادية

ية مجهزة حاضرات  وفصول دراس( ويوجد بالكلية مدرجات الم13تقع الكلية  داخل الحرم الجامعى للجامعة البريطانية بمبنى )

 بالتجهيزات اللازمة للعملية التعليمية  بالإضافة إلى المكاتب الإدارية و المرافق وبياناتها كالتالى:  

  :محاضرات مدرج( 2عدد )
 ( 13خاصة بالكلية بمبنى )المحاضرات  مدرجاتعدد و مواصفات 

 طفاية حريق لكل مدرج وعلامات ولوحات استرشادية 4عدد    الأمن والسلامـة 

 جعامل مسئول عن كل مدرلة   االعمــــــــــــ 
  :تعليمىفصل  ( 3عدد ) 

 (13بمبنى )الفصول الدراسية بالكلية ومواصفات  دعد

 طفاية حريق لكل قاعة وعلامات ولوحات استرشادية 2عدد    الأمن والسلامـة 

 عامل مسئول عن كل فصل تعليمىلة   االعمــــــــــــ 
 المساحة لكل طالب إجمالينسبة  عدد الطلاب مساحة الكلية إجمالي

 13مساحة الدور 

 م1743.61
 

131 

 

 2م25: 1
 Dمبنى 

الوسائل التعليمية 

 المتوفرة
 الأبواب

نسبة 

 التهوية

 حة النوافذمسا

 2م+

عدد 

 النوافذ

المساحة 

الأرضية 

لأعداد 

 الطلاب

 الطول العرض
السعة 

 الإستيعابية
 مساحة المدرج

اسم ورقم 

 القاعة
 م

 آلىحاسب  1عدد 

DELL 3020 

داتاشو  1

وميكروفون 

 وسماعات

 خط نت

 11.55 11.5 2م1.47 6 2م 32.40 12.5% 2

90 

طالب 

 وطالبة

 2م132.825
 (1مدرج )

 13مبنى 
1 

 آلىحاسب  1عدد 

DELL 3020 

داتاشو  1

وميكروفون 

 وسماعات

 خط نت

 11.55 11.5 2م1.47 6 2م 32.40 12.5% 2

90 

طالب 

 وطالبة

 2م132.825
 (2مدرج )

 13مبنى 
2 

الوسائل 

التعليمية 

 المتوفرة

 الأبواب
نسبة 

 التهوية

مساحة 

 النوافذ

2م+  

عدد 

 النوافذ

المساحة 

الأرضية لأعداد 

 الطلاب

السعة 

 الإستيعابية

 للطلاب

 الطول العرض
 مساحة

 الفصل

 اسم 

رقم و

 الفصل

 داتا شو

روجوكتورب  

 ميكرفون

خط نتـ كمبيوتر  

1 11.5%  1.48 م2 2 8.60 م2 
90 

 طالب وطالبة
11.6 11.5 133.4 

 فصل

(1)  

 

 داتا شو

 بروجوكتور

 ميكرفون

خط نتـ كمبيوتر  

1 10.6%  1.43 م2 2 8.60 م2 
38 

 طالب وطالبة
8.6 11.7 100.62 

 فصل

(2)  

 

 داتا شو

 بروجوكتور

 ميكرفون

خط نتـ كمبيوتر  

1 610.%  1.46 م2 3 8.60 م2 
64 

 طالب وطالبة
158.  11.5 93.725 

 فصل

(3)  

 

 داتا شو

 بروجوكتور

 ميكرفون

خط نتـ كمبيوتر  

1 10.6%  24 2م3 3 8.60 م2 

 طالب وطالبة
8.5 8.5 72 

 فصل

(4)  
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 2م1400

 Bمبنى 

 2م102
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 وحدة ضمان الجودة بالكلية:

عميرد ة/ الردكتور ةلأسرتاذاتتبرع مباشررة ل 2017سربتمبر جلرس بقررار مرن م الآداب والعلوم الإنسانيةبكلية وحدة ضمان الجودة تم إنشاء 

د عتمرراالكليررة للا وتأهيررل ،ودة فرري الكليررةونشررر ثقافررة الجرر  العرراليلمؤسسررات التعلرريم  عتمررادالابهرردف تطبيررق نظررم جررودة التعلرريم و الكليررة

الجررودة  ق أسرراليب متقدمررة لضررمانتطبيررمررن خررلال ، NAQAAE عتمررادالاالهيئررة القوميررة لضررمان الجررودة والأكرراديمي وفق ررا لمعررايير 

 (ةبمبنى الكلي تحديد مقر للوحدة يجار) وتحقيق أعلى المستويات الممكنة في الممارسات والعمليات. ،والتحسين والتطوير المستمر

 :وتتلخص مهام وحدة ضمان الجودة بالكلية في الآتي

  يم ن جودة التعلالتعليم الصادرة من الهيئة القومية لضما وفقا لمعايير جودة العالينظام متكامل لتطبيق أنظمة جودة التعليم

 .الاعتمادو

  ب عاونة ـ الطلاهيئة التدريس والهيئة الم )أعضاء وتقييم الأداء على جميع المستويات العالينشر ثقافة جودة مؤسسات التعليم-

 .(الجهاز الإدارى

 ة فى التطويرلمشاركا على ودعم وتشجيع كافة فئات الكليةحفيز تهيئة بيئة العمل وبث روح العمل التعاونى الجماعى من خلال ت 

 المستمر لتحقيق أهداف الكلية. 

  الطلابيةبث روح الإبداع لدى الطلاب الموهوبين والمتميزين فى الأنشطة.  

  ستخدام الأنظمة الإلكترونية وقواعد البيانات الإلكترونية المركزية بالجامعة وشبكة الإنترنتاالتوسع في. 

 دورية للبيئة الداخلية والخارجية  للوصول إلى إيجاد آليات لمعالجة السلبيات ونقاط الضعف بالكلية لتحقيق  أير اتاستطلاع

 .معايير ضمان جودة التعليم

 نشطة التي تهدف إلى خدمة المجتمع وتنمية البيئة المحيطة بالكلية.زيادة الأ 

  مخرجات التعلم. ستفادة منعزيز وكسب ثقة المجتمع المحيط للات 

 عرض ومناقشة قضايا الجودة في مجلس الكلية. 

 ى التطوير فة المقترحة ستفادة من النتائج )التغذية الراجعة( ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحيدورى لأداء الكلية والا يتقييم ذات

 .والتحسين
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 تصال بالكليةوسائل الا

 

 

  وسائل الاتصالـ 1

 11837مز بريدى ر – 43ص. ب  -القاهرة –الشروق  مدينة :العنوان البريدي

 صزب43 - :الموقع الإكتروني:    -

https://www.bue.edu.eg/faculties-departments/arts-and-humanities / 

 +202  26890000  :تليفون -

 لقيادة الاكاديمية:ـ ا2

 عميد الكلية: أ.د/ شادية فهيم

  :)1701داخلى:      (202+)26890000تليفون: )عمل  

  :)01001498433)محمول 

  :بريد إلكترونىSFahim@Bue.edu.eg 

 

 

https://www.bue.edu.eg/faculties-departments/arts-and-humanities/
https://www.bue.edu.eg/faculties-departments/arts-and-humanities/


 

 

14 

 

 

 أهمية التخطيط 

 بكلية الآداب والعلوم الإنسانية بالجامعة البريطانية في مصر   

ة لذا ات التعليميفي المؤسس يالاستراتيجبالجامعة البريطانية في مصر أهمية التخطيط  نسانيةلعلوم الإالآداب واتدرك كلية 

حرالي مرن وضرعها ال نطلاقا  اورسالتها بطريقة ممنهجة  للكلية خارطة الطريق لتحقيق رؤيتها المستقبلية ستراتيجيةالاتمثل الخطة 

 و تحسين نقاط الضعف ومواجهة التهديدات.  ،تاحةستغلال الفرص الماو خلال الإستفادة من  نقاط القوة ومن

 لهرا وإعرادةوتفعي، تسهم خطة الكلية في تحقيق رسالة الجامعة مرن خرلال تطروير الإجرراءات والآليرات والإمكانرات المتاحرة

وتطوير خطرط  ،سبةوالربط بين الأهداف الموضوعة بالوسائل والإجراءات المنا، الأمثل الاستثمار  واستثمارهاأولوياتها ترتيب 

قيراس كفراءة فضلا  عرن إتاحرة الفرصرة ل ،ضمن برنامج أولويات مناسب يراعي المصادر المتاحة لذلك ستراتيجيةالاعمل تترجم 

 وفاعلية النتائج المتحققة من خلال وضع مؤشرات أداء قابلة للقياس يتم مراقبتها باستمرار.

(2022ـ 1720للكلية ) ستراتيجيةالامنهجية وخطوات إعداد الخطة   

 في مؤسسات التعليم العالي والتى تتمثل في: الاستراتيجيعلى خطوات التخطيــط  ابناء   للكلية  ستراتيجيةتم إعداد الخطة الا

 ملخص تاريخي عن الكلية ـ 1

 SWOTأسلوب  باستخدامـ التحليل البيئي 2

 المستقبل اتجاهاتـ التنبؤ ب3

 الكلية استراتيجيةـ تصميم وصياغة 4

 حليل الفجوةت -5

 ستراتيجيةالاـ تنفيذ 6

 ستراتيجيةالاتقييم ورقابة تنفيذ  -7

كمؤسسة  (S D T P )وفقا لمنهجية إعداد التخطيط الإستراتيجي لمؤسسات التعليم العالى إعداد الخطة الإستراتيجيةتحديد منهجية تم و

 (1/3/3مرفق )تعليم عالى حديثة 

 للكلية  ستراتيجيةالاالخطوات التنفيذية لإعداد الخطة 

ت لتنفيذ خطوا لجهاز الإداريهيئة التدريس والهيئة المعاونة وا أعضاءمن  ستراتيجيةالاعداد الخطة إـ تشكيل فريق عمل 1

 .العمل للإعداد وفقا لمنهجية التخطيط الاستراتيجي بمؤسسات التعليم العالي

ن عورش عمل  عقدو، ـ الإعداد لأعمال التخطيط الاستراتيجي لإعداد الخطة من خلال الأدوات ومصادر المعلومات2

 .يالاستراتيجمفهوم التخطيط 

 .خطةـ تحديد المرجعيات الأساسية لل3

 .ـ تحديد الهدف من الخطة في ضوء رسالة الكلية والجامعة البريطانية فى مصر4

 .الخارجيةوئة الداخلية ـ دراسة وتقييم الوضع الراهن لكلية الآداب والعلوم الإنسانية  بالجامعة البريطانية فى مصر من خلال تحليل البي5

 .التي تواجه الكليةوالفرص والتهديدات  ،ـ تحديد أهم نقاط القوة والضعف6

 Draw Vision and Missionة ورسالة الكلية رسم رؤي -SWOT Analysis 2التحليل البيئى  -1

 Executive Planالخطة التنفيذية  -Target 4الغايات والأهداف الاستراتيجية المستهدفة  -3
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 .ـ دراسة الوضع التنافسي للكلية7

 .للكلية ستراتيجيةالإـ تحديد وصياغة الغايات والأهداف 8

قيادات ال) والتى تتمثل فى والخارجيةـ عرض مقترح ومناقشة وترتيب أولويات الغايات والأهداف على الأطراف الداخلية 9

 .معة والطلاب(الجهاز الإداري والفني المخصص للكلية من الجا أعضاءو ،اونةهيئة التدريس والهيئة المعأعضاء ،الأكاديمية

يئة ه أعضاء) والتى تتمثل فى  ـ عرض ومناقشة وترتيب أولويات الغايات والأهداف والأنشطة على الأطراف الخارجية10

 .محيط(التدريس المنتدبين وممثلي المؤسسات ذات العلاقة بدراسة الكلية من المجتمع المدني ال

 .وسائل التعامل مع المخاطروهن والمستهدف وتحديد الاحتياجات ـ تحليل الفجوة بين الوضع الرا11

 المرجوة. ـ تحديد برامج العمل والخطة التنفيذية ومهام وآليات التنفيذ لتحقيق الأهداف12

 .ستراتيجيةالاـ وضع آليات تقييم ومراقبة تنفيذ 13

 .من مركز ضمان الجودة بالجامعة ةستراتيجيالاـ مراجعة الخطة 14

 .ـ عرض الخطة علي مجلس الكلية لاعتمادها15

 .ـ عرض الخطة علي المجلس الأكاديمي للجامعة البريطانية فى مصر لاعتمادها16

 .ستراتيجيةالاـ طباعة الخطة 17

 .ـ الإعلان عن الخطة وتعميمها لجميع فئات الكلية18

 آليات التنفيذ والمتابعة والتقييم

يلية للأعمال تنفيذية التفصوتشكيل الكلية فريقا  لإعداد الخطة ال ستراتيجيةالااعتماد الخطة التنفيذ والمتابعة والتقييم بعد  بدء يتم

 الية المبدئيةوفى ضوء المخصصات الم ،ستراتيجيةالاخطة اللأنشطة المحددة بفي ضوء البرامج وا ستراتيجيةالاالواردة بالخطة 

 ، تتمثل الآليات فى:ستراتيجيةالاوطبقا  للأولويات المحددة بالخطة  ،ملالمحددة لكل ع

 أولاً: آليات التنفيذ

 .ـ وضع مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء الخاصة بكل نشاط علي حدة وبالخطة التنفيذية ككل1

 .ةطة التنفيذيل كل نشاط من الأنشـ تشكيل الفرق التنفيذية للأعمال بما يسمح بمشاركة أكبر قدر ممكن من المتخصصين في مجا2

 .عمالالكلية وتوفير الميزانيات المخصصة للأ ستراتيجيةـ إعداد الخطط التنفيذية المنبثقة من الخطة التنفيذية لا3

 ثانياً: المتابعة 

الجامعة ب الإنسانية لومبكلية الآداب والعاللجان التنفيذية المنبثقة من وحدة ضمان الجودة  ىحدإمن خلال لجنة التخطيط والمتابعة 

خطة نبثقة من الالبريطانية فى مصر والمحددة المهام والاختصاصات لمتابعة الخطة التنفيذية وكتابة تقارير الخطط السنوية الم

 تنفيذي للخطةقيادات الكلية والجامعة بهدف الوقوف علي الموقف المعوقات فى تنفيذ الخطة على  ةالتنفيذية الخمسية وعرض أي

 نفيذية وحل المشكلات والصعوبات التي تعترضها من خلال:الت

 عن الخطط المنبثقة من الخطة التنفيذية الخمسية سنوية  تقارير 

 نب توقعاتتشمل تحليل الإنجازات التي تم تحقيقها طوال عام كامل والعقبات التي تم تجاوزها وتلك التي لم يتم حلها بجا

ت لات والعقباقارير علي إدراك الموقف الراهن للخطة ومعرفة الدروس المستفادة من المشكللخطة. وتساعد هذه الت ستمراريةالا

 وحلولها وهو ما يساعد علي تجنبها أو مواجهتها عند تكرارها في المستقبل.

 ستراتيجيةالاالمرجعيات الأساسية للخطة 
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 . مادالاعتلتعليم وصادر من الهيئة القومية لضمان جودة اال العاليـ دليل المشارك لدورات التخطيط الإستراتيجي لمؤسسات التعليم 1

 .www.naqaae.org( 2015لمؤسسات التعليم العالي )الإصدار الثالث ـ يوليو  الاعتمادـ دليل 2

 .للجامعة البريطانية فى مصر ستراتيجيةالاالخطة ـ 3

 .جنبيةقع الالكترونية للكليات المناظرة )كليات الآداب( بالجامعات المحلية والأـ بعض المراجع العلمية والموا4

 .الخبراء في التخطيط الاستراتيجيآراء ـ 5 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 لكلية الآداب والعلوم الانسانية البيئيالتحليل 

 SWOT Analysis 
 

 

 

http://www.naqaae.org/
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 المنهجية المستخدمة لتحليل الوضع الراهن:

لي والخارجي لتحليل الوضع الراهن للكلية  بشقيه الداخللكلية  ستراتيجيةالاات إعداد الخطة تنفيذ منهجية وخطوتم 

 :علي المنهجية الشائعة وهي التحليل الرباعي البيئي لتحديد

S 

  Strengths قوة

 

W 

   Weaknesses ضعف

 

 البيئة الداخلية

O 

  Opportunities فرص

T 

 Threats تهديدات

 

 البيئة الخارجية

 

 ليات تغطية كل من البيئة الداخلية والخارجية في التحليل البيئي للكليةآ

 Data Sources and Collectionمصادر المعلومات  

 الهندسية  بالجامعة دارةبيانات البنية التحتية للكلية من الإ. 

 بيانات الطلاب المقيدين بكلية الآداب والعلوم الإنسانية. 

  لهيئة المعاونة بكلية الآداب والعلوم الإنسانيةهيئة التدريس وا أعضاءبيانات. 

  الجهاز الإداري المخصصين بكلية الآداب والعلوم الإنسانية أعضاءبيانات. 

 البيانات الإحصائية الرسمية من الجامعة والجهات ذات الصلة بدراسة الكلية. 

 الأدوات المستخدمة

 المقابلة الشخصية  ـ1

 صية مع الأطراف ذات الصلة داخل الكلية  من القيادات الأكاديمية. تم إجراء عدد من المقابلات الشخ

 ـ العصف الذهني  2

 .ـ تنظيم جلسات عصف ذهنى بين فريق إعداد الخطة و قيادات الكلية الأكاديمية

 .(هيئة التدريس المنتدبين للتدريس بالكلية أعضاءـ لقاءات مع بعض الأطراف التي لها علاقة بدراسة الكلية )

 ورش العمل ـ3

الهيئة  ـيئة التدريس هعمل بمشاركة  الأطراف المعنية )القيادات الاكاديمية ـ  ةبعقد ورش ستراتيجيةالاـ قام فريق عمل اعداد الخطة 

 .(المعاونة ـ الطلاب ـ الجهاز الإداري المخصص للكلية

ومنها  العاليتعليم الجامعة لجودة التعليم بمؤسسات الالدورات التدريبية التى يقوم بتنظيمها مركز ضمان الجودة بـ المشاركة فى  

 .العاليدورة التخطيط الاستراتيجي بمؤسسات التعليم 

 :ـ إستبيانات التحليل البيئي4

  ادالاعتمعليم والصادرة من الهيئة القومية لضمان جودة الت الاعتمادإعتمدت الكلية  في تحليلها للبيئة الداخلية على معايير 

 البيئة الداخلية. يرأ ستطلاع( لإ2015الثالث  يوليو الإصدار )

  رأي البيئة الداخلية  لتشمل كافة فئات الكلية: استطلاع ستبياناتاتصميم  

 .والضعف/ الفرص والتهديدات( هيئة التدريس والهيئة المعاونة للتعرف على نقاط )القوة أعضاءرأي  استطلاع (1/1نموذج )ـ   
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 .رأي الجهاز الإدارى للتعرف على نقاط )القوة والضعف/ الفرص والتهديدات( عاستطلا (2/ 1نموذج )ـ 

 .)القوة والضعف/ الفرص والتهديدات(رأي ممثلى الطلاب للتعرف على نقاط  استطلاع (3/ 1نموذج )ـ 

 

 :رأي البيئة الخارجية  استطلاع

 .رص والتهديدات()الفرأي ممثلى المجتمع الخارجى للتعرف على  استطلاع( 3/ 1نموذج )ـ 

 رأي فى رؤية ورسالة الكلية: استطلاع 

 .رأي البيئة الداخلية فى صياغة رؤية ورسالة الكلية استطلاع (2/1نموذج )ـ 

 رأي البيئة الخارجية فى صياغة رؤية ورسالة الكلية  استطلاع( 2/2نموذج )ـ 

 .يةللكل ستراتيجيةالاتحديد أولويات الغايات والأهداف  (3/1نموذج )ـ 

 .SWOT Analysisمصفوفة التحليل البيئي الرباعي نموذج ـ 

 .الداخلية )القوة والضعف(  ستراتيجيةالامصفوفة العوامل نموذج ـ 

 .فرص وتهديدات(ة )الخارجي ستراتيجيةالامصفوفة العوامل نموذج ـ 

 .SWOT Analysisمصفوفة  باستخدامالبديلة  الاستراتيجياتـ نموذج تنمية 

 .للكلية التنافسيحليل الوضع ـ نموذج ت

 .ـ نموذج الفجوة بين الأداء المتوقع و الأداء الحالى

 .ستراتيجيةالاـ نموذج الخطة التنفيذية لتطبيق الخطة 

 ـ الملاحظات 5

ة زممرافق اللاملاحظات للمدرجات والقاعات والفصول الدراسية ومعامل اللغات ومركز التدريب على اللغة الإنجليزية وال إجراء 

ن الهيئة مالصادر  (.Normsملاءمة مساحات وتجهيزات مباني الكلية والمرافق ) معايير للكلية من خلال تقييم لمدى استيفاء

 .الاعتمادالقومية لضمان جودة التعليم و

 ـ البيانات الثانوية:6

 :تضمنت إحصائيات فعاليات أنشطة الكلية )تعليم ـ بحث علمي ـ خدمة مجتمع(

 نة المركزية للتعليم والتعلم بالجامعة توصيات اللج(UTLC)  البرامج التعليمية ومقرراتها الدراسيةلتحسين وتطوير. 

  بجامعة لندن ساوث بانك عن البرامج التعليمية )اللغة الإنجليزية ـ علم النفس(تقارير الشريك البريطانى. 

 احصائيات النشر المحلي والدولي للبحث العلمي بالكلية. 

  السابقةمتحانات نتائج الااحصائيات. 
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 مستوى المشاركة في التحليل البيئي 

التهديدات:والفرص /الضعف وشمل التحليل البيئي الفئات التالية  لتحديد نقاط القوة   

    (22من العدد الاجمالي ) (%95بنسبة )من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  21عدد 

  (12)  ( من العدد الاجمالي%75بنسبة ) وبالكليةمن الجهاز الإداري بالجامعة  9عدد 

 ( طالب وطالبة 47عدد ) (131جمالي )من العدد الإ (%39)بنسبة 

 

 ( من الأطراف الخارجية 12عدد )  راكز اللغات مممثلى المنتدبين ـ أعضاء مجلس الكلية من الخارج  ـ أعضاء هيئة التدريس من

 مدرسة للغات بمحيط الكليةو –سفارات والملحقات الثقافية بالقاهرة لا -والترجمة ـ مركز المؤتمرات بالقاهرة 
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 نتائج تحليل البيئة الداخليةأولا: 

 م المتغيراتوالمقابلات الخاصة بالبيئة الداخلية للكلية أه، من خلال الاستبيانات لكل فئة الرأي اتاستطلاعنتائج  أوضحت

يوليو  مادالاعتدليل بالصادرة  العاليناء على معايير جودة التعليم  لمؤسسات التعليم المستخلصة من تحليل جوانب البيئة الداخلية ب

 ما يلي: 2015

ا  وعدد من ا وتفعليهستثمارهم الإنسانية داخليا  والتي يمكن اأن هناك مجموعة من نقاط القوة التي تتميز بها  كلية الآداب والعلو

 :سينهانقاط الضعف تحتاج الكلية التغلب عليها وتح

 

معايير 

 الاعتماد

 نقاط الضعف نقاط القوة

القيادة 

 والحوكمة

   لقيادات الأكاديمية معايير موضوعية لإختيار ايوجد

 معلنة بلائحة الجامعة  وتداول السلطات 

   دليل للقواعد الأكاديمية بالجامعة يوجدGAR 

م كل ما يتعلق بالعملية يتنظالقواعد العامة ل يتضمن

 التعليمية

 ستخدامباسياسات للتعامل مع مشكلات التعليم د يوج  

 SRS النظام الإلكتروني

 بلائحة  عن الملكية دارةلإاآليات لفصل  يوجد

 الجامعة

  ة  معايير موضوعية لتقييم أداء القيادات بالجامع يوجد 

   المسئوليات يحدد وظيفيالتوصيف دليل لليوجد 

ى ويستخدم ف والاختصاصات وفقا  للهيكل التنظيمي

 حالات التعيين والنقل والانتداب للوظائف المختلفة.

 ري ستكمال القيادات الأكاديمية  بالهيكل الإدالم يتم ا

والوحدات الداعمة للعملية  وكلاء الكليةالتنظيمى )

 قياس أسلوب ونمط القيادات التعليمية( و

  محدودية وسائل التوعية بالقيم الجوهرية ومماراسات

 الأخلاقيات المهنية

  لم يتم توثيق سياسات الكلية فى التعامل مع مشاكل

 التعليم 

 

 إدارة

الجودة 

 والتطوير

  لائحة داخلية لوحدة ضمان الجودة تتضمن توجد

الوحدة ولجانها  إدارةتشكيل مجلس هيكلا  تنظيميا و

 التنفيذية

  تعيين مديروحدة الجودة ضمن تشكيل مجلس الكلية 

 ودة بالكلية  من لوحدة ضمان الج  ارتباط ودعم فني

مركز ضمان الجودة بالجامعة  لتطبيق نظم الجودة 

 القومية 

  وية للجودة من خلال القسم الاداري دورة سنتوجد

 BUE quality للجودة والتعليم بالجامعة

enhancement cycle داخلية على نظم للمراجعة ال

 التعليمية للكلية  الجودة فى النواحي

 يمية مع الشريك البريطانىتقويم أنشطة الكلية التعل 

   لا يوجد مقر لوحدة ضمان الجودة يتوفر لها الكوادر

 المؤهلة والتجهيزات 

   الصادرة من نظم جودة التعليم بتطبيق محدودية الوعى

 عتمادوالتأهل للاالهيئة القومية لضمان جودة التعليم 

البريطانية  بالجامعةجودة التعليم  ضماننظم بجانب 

 في مصر

 

 ءأعضا

هيئة 

التدريس 

والهيئة 

 المعاونة

  هيئة التدريس ذوي الكفاءة  أعضاءنخبة من يوجد

المعدلات المرجعية إلى الطلاب على تستوفي 

 مستوى  الكلية والأقسام العلمية 

  أعضاءتعامل مع العجز أو الفائض فى آليات لل يوجد 

لسد العجز فى بعض هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

بالمهام  توازن أعباء العمل للقيامتو ، التخصصات

 دارية وغيرها بكفاءةالتدريسية والبحثية والإ

  وكلياتها دليل  لنظام العمل بالجامعةيوجد 

 for Staff   Employee Handbook 

  توجد آلية مركزية الكترونية بالجامعةHRM  لتقييم

ة هيئة التدريس والهيئة المعاون عضاءالأداء السنوي لأ

 تقرير الأداء  والتظلم من

   الاحتياجات  تلبيلا يوجد بالكلية خطة تدريب سنوية

هيئة التدريس  أعضاء لتنمية قدرات التدريبية 

ى والهيئة المعاونة والبرامج التدريبية قاصرة فقط عل

 خطة الجامعة 

   هيئة التدريس  أعضاءمحدودية تقييم الطلاب لأداء

 والهيئة المعاونة 

  لا توجد إعارات لأساتذة زائرين من إنجلترا لتعزيز

 نظم ومناهج التعليم البريطاني 
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  توجد آلية مركزية الكترونية بالجامعةHRM 

  .هيئة التدريس والهيئة المعاونة أعضاءآراء  ستطلاعلا

  هيئة التدريس والهيئة  أعضاءتكريم المتميزين من

  نظام للتأمين الصحيو  المعاونة

الجهاز 

 الإداري

  ركزية بالجامعة داعمة وتخصصات إدارات ميوجد

لحجم وطبيعة  أعضائها تغطي الاحتياجات الملائمة

 أنشطة الكلية

  رات القيادات الإدارية تبعا  للإدا ختيارمعايير لايوجد

 معلنة بلائحة الجامعة   المركزية

  توجد آلية مركزية الكترونية بالجامعةHRM  لتقييم

التظلم من الجهاز الإداري و عضاءالأداء السنوي لأ

 تقرير الأداء 

  توجد آلية مركزية الكترونية بالجامعةHRM 

  يالجهاز الإدارآراء  ستطلاعلا

 مادية   ومزايا نظام للتأمين الصحي 

  لا توجد خطط تدريبية بالكلية مبنية على تحديد

والبرامج التدريبية قاصرة فقط على  ، الاحتياجات

 خطة الجامعة 

 ي والفني بمعايير جودة محدودية وعي الجهاز الإدار

 التعليم بمؤسسات التعليم العالي 

  حالية رأي عن مصداقية النظم ال استطلاعلا يوجد

 المستخدمة في تقييم الأداء

 

الموارد 

المالية 

 والمادية

 ة الميزانية السنوية للكلية المخصصة من الجامع كفاية

للصرف على الأنشطة التعليمية والبحثية وخدمات 

 المجتمع  

  مباني الكلية وقاعات المحاضرات والفصول

طبيعة نشاط  الكلية وأعداد لالدراسية وتجهيزاتها 

ف مركزى يوتكيوتوافرالمناخ الصحي  ، الطلاب

  بالمباني

   صيانة دورية وإجراءات صارمة للأمن توجد

ونظام ملزم للنظافة يخضع للإشراف والسلامة 

 والمتابعة ساعة بساعة بمبنى الكلية

  ونظم تكنولوجية حديثة  حديثة سائل اتصال وتوجد

ية وملائمة للنشاط الأكاديمي للكلية والعمليات الإدار

 بها

   موقع الكتروني فعال بموقع الجامعة يوجد

 البريطانية في مصر ويتم تحديثه دوريا  

  قطاع الآداب والعلوم )مكتبة مركزية بالجامعة يوجد

للعملية  الإنسانية( لدعم وتقديم الخدمات اللازمة

بيانات  قاعدة تتضمن مصادر  و التعليمية والبحثية

 البحث العلميلمصادرإلكترونية 

  رح مس حتفالات وملاعب مجهزة وقاعة اتوجد

لممارسة على الطراز اليونانى بالجامعة  مكشوف

 المختلفةالطلابية نشطة الطلاب للأ

  لطلاب الجامعة مبنى للمطاعم وعيادة طبيةيوجد 

  يارات نقل جامعي مكيفة لنقل أسطول سيوجد

 الطلاب لكافة المناطق والمدن المحيطة

  محدودية القاعات والفصول الدراسية والمعامل

لحاجة الكلية للتطورات المستقبلية اللازمة للبرامج 

 التعليمية بالكلية 

 ول الكلية لملائمة حجم وأعمال ستيفاء كنترمحدودية ا

 متحانات المستقبلةالا

  الأزمات  إدارةخاصة بالكلية للتوعية بلا يوجد دليل

 على دليلتعتمد  المهنية والكوارث والصحة والسلامة

 الجامعة فقطالكلية و

  شبكة  ضعفWifi على شبكة  عتمادالابالكلية و

 سلكية فقط

المعايير 

الأكاديمية 

والبرامج 

 التعليمية

 مستمدة من مرجعية معايير أكاديمية  الكلية  تطبق

   (QAA) البريطانية ةدهيئة ضمان الجو

 نجليزية البرامج التعليمية فى اللغة الإ  تتوافق

وآدابها وعلم النفس مع نواتج المعايير الأكاديمية 

   (QAA)المرجعية 

  نجليزية يتيح تشَعيب متنوع في قسم اللغة الإيوجد

 ة اسة التوافق بين المعايير القومية المرجعيلم يتم در

NARS  والمعايير البريطانيةUKQAA, BCS  

  محدودية البرامج التعليمية التي تعزز احتياجات سوق

 العمل  

  توصيف البرنامج والمقررات مراجعة محدودية

اغة المخرجات التعليمية المستهدفة صيو الدراسيه
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 فرص عمل أكبر للخريجين

  تتسق نواتج التعلم لكل برنامج تعليمي بالكلية مع

ويوضح توصيف المقررات طرق  ، الدراسية مقرراته

 التقويم التى تحقق نواتج  التعلمالتدريس و

  تصدر تقارير سنوية للبرامج التعليمية والمقررات

 الدراسية 

   توجد آلية مركزية بالجامعة من خلال

(UTLC)  للمراجعة الدورية لتحسين وتطوير

 البرامج التعليمية ومقرراتها الدراسية   

 بجامعة ير من الشريك البريطانى تصدر تقار

لندن ساوث بانك عن البرامج التعليمية )اللغة 

 الإنجليزية ـ علم النفس(

  من الشريك البريطانى  متابعة ميدانيةيوجد 

لتقويم  LSBU)زيارات( نصف سنوية من 

المقررات والامتحانات والتصحيح والتأكد من 

 مطابقتها لمتطلبات الجامعة الشريكة

 جودة التعليم  الهيئة القومية لضمان متطلباتلطبقا 

 

 

التدريس 

 والتعلم

 والتقويم

  الكلية لنظام التعليم الإلكترونى تطبيقE-learning 

أساليب تدريس تدعم اكتساب مهارات التعلم و

 الذاتي ومهارات التوظيف 

  تتوافر مصادر متنوعة للتعلم الذاتي

)إنترنت/مكتبة مركزية/قواعد مكتبات الكترونية/ 

 تعليم الكترونى(

 جميع مخرجات التعلم بما قياس لمدرجات  ديوج

يضمن الدقة والموضوعية والعدالة والمهنية في 

  نتائج الطلاب  

  رات المهنيةكتساب الطلاب المهالإتدريب ميدانى 

 الامتحانات والتقويم  دارةدليل لإ(GAR)  ينظم

 اجراءات الامتحانات ونظم عمل الكنترولات 

  نظام مركزي يوجد(SRS) ئج الطلاب  للإعلان نتا

 وتوثيق نتائج الامتحانات بالكلية

  يستفاد من نتائج تقويم الطلاب فى تطوير البرامج

 التعليمية واستراتيجيات التدريس.

  قواعد للتعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج تطبق

 التقويم وآليات لمراقبة تطبيقها

  للتدريس والتعلم  استراتيجيةلا توجد وثيقة تعبرعن

 والتقويم 

 تدريب الطلاب الميدانية  حدودية توصيف برامجم

داء الطلاب للتدريب الميداني وفقا  لنواتج وتقويم أ

 التعلم المستهدفة

الطلاب 

 والخريجين

   قواعد لقبول وتحويل وتوزيع الطلاب على يوجد

طبقا  لسياسات وزارة التعليم البرامج التعليمية 

لسنة  49العالي ومكتب التنسيق وأحكام القانون رقم 

 بشأن تنظيم الجامعات ولائحته 1972

   توجد(  قواعد أكاديمية عامة للجامعةGAR) 

  داعمة للتسويق والعلاقات العامة والخريجين  إدارة

 بالجامعة 

   نظام للإرشاد الطلابي يتيح للطلاب الرجوع يوجد

 هيئة التدريس لحل المشكلات الأكاديمية عضاءلأ

 ومجلس الجامعة الطلاب تحاد افى طلاب تمثيل لل يوجد

وتمثيل طلابي في لجنة   (Senateالأكاديمي )

هيئة التدريس لسماع  أعضاءالتواصل بين الطلاب و

 مشاركين بالأنشطة المختلفةمحدودية  نسبة الطلاب ال  

  فقا ولا تتوافر برامج للتنمية المهنية والتعليم المستمر

 لاحتياجات وتطورات سوق العمل

   لا توجد آلية(extra-curricular)  لدعم الطلاب

 المتعثرين دراسياَ 

  لا توجد آلية للتعامل مع المشكلات النفسية

 والاجتماعية للطلاب

 



 

 

23 

 

 

صوت الطلاب وإتاحة فرصة التعبير عن أنفسهم 

(SSLC)    

 وتخصص لها  ، تتوافر الأنشطة الطلابية المتنوعة

الكلية الموارد الملائمة من حيث الأماكن 

 شراف والتجهيزات والإ

 وسائل مناسبة لقياس آراء الطلاب واتخاذ وجد ت

ج الإجراءات اللازمة لدراستها والاستفادة من النتائ

 في اتخاذ الإجراءات التصحيحية  

  تمنح الكلية شهادة تخرج معتمدة من قبل المجلس

(  وجامعة لندن SCUالأعلى للجامعات المصري )

 (LSBUساوث بانك )

البحث 

العلمي 

والأنشطة 

 العلمية

 ي نشطة البحث العلملأالمتاحة المالية لموارد كفاية ا 

  أساليب مفعلة بالجامعة والكلية  لدعم البحث توجد

)تكاليف حضور المؤتمرات العلمية  العلمي وتحفيزه 

 وتكريم المتميزين فى النشر العلمي( 

   هيئة  عضاءتفرغ لأ تمنح الكلية يوم أجازة أسبوعيا

 اونة للبحث العلميالتدريس والهيئة المع

  لا تتوافر خطة للبحث العلمي مرتبطة بخطة الجامعة

 وبالتوجهات القومية واحتياجات المجتمع المحيط

  محدودية وجود آليات فاعلة لنشر الوعي بأخلاقيات

 البحث العلمي ومراقبة تطبيقها

  محدودية الأبحاث المشتركة بين التخصصات المختلفة

 والأبحاث التطبيقية

  المشاركة فى مشروعات بحثية ممولة ثيق توية  محدود

 من مؤسسات محلية وإقليمية ودولية

  لا يوجد للكلية مؤتمر علمي دورى 

 

الدرسات 

 العليا

 الأساتذة والأساتذة المساعدين فى نخبة من وجد ت

ذوي من الآداب والعلوم الإنسانية تخصصات 

 الكفاءة والتميز 

 الكليةلا  توجد مرحلة للدراسات العليا ب

 

المشاركة 

المجتمعية 

وتنمية 

 البيئة

 

 كيانات فاعلة فى مجال خدمة المجتمع وتنمية وجد ت

 البيئة

 ((CECتدريب مركز التعليم المستمر واليوجد 

  ممارسات جيدة لخدمة المجتمع المحيط )تثقيفية

 واجتماعية( بمشاركة الطلاب 

 

  خطة مفعلة لخدمة المجتمع وتنمية البيئةلا توجد 

 دودية بروتوكلات التعاون مع المجتمع المدني مح

 المحيط 

 وجد وسائل مناسبة لقياس آراء المجتمع والاستفادةلا ت 

 ئج فى اتخاذ الإجراءات التصحيحيةمن النتا
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 تحليل البيئة الخارجية :ثانيا

مختلفرة لرى الجوانرب الالخارجيرة ذات الترأثير علكلية الآداب والعلوم الإنسانية على مجموعة مرن العوامرل  ستراتيجيةالاتعتمد الخطة    

لخارجية والمؤثرات ا وتتضمن دراسة تأثير مجموعة العوامل الاعتمادللكلية والمحددة في معايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم و

ة يررات المتوقعررثررل بعرض المتغوبالترالي فقرد تم ، التري قرد يكررون لهرا دور فري المسررتقبل فري تغييرر الظررروف الخارجيرة المحيطرة بالكليررة

 تهديدات أو فرص وتتمثل العوامل الخارجية في:

 ذوي العلاقة بمجال العلوم الإنسانية واللغات وآدابها  أصحاب المصالح )المستفيدين(ـ 

ات فار)مراكز اللغات ـ قاعات المؤتمرات ـ مؤسسات العلاج النفسي وذوي الأحتياجات الخاصة ـ الس سوق العمل تجاهاتإـ 

 والملحقيات الثقافية(

 القوانين والقواعد المنظمة في مجال العلوم الإنسانية واللغات وآدابهاـ 

  العوامل السياسية والاقتصادية والاجتماعيةـ 

 التطورات التكنولوجية السريعة في عالم العلوم الإنسانية واللغات وآدابهاـ 

لبيئرة حليرل جوانرب االبيئرة الخارجيرة للكليرة شرملت أهرم المتغيررات المستخلصرة مرن تبعد تحليل نتائج الاستبيانات والمقابلات الخاصرة ب

  الخارجية ما يلي:

 تهديدات فرص

  تشجيع وزارة التعليم العالي لاستحداث برامج أكاديمية

 جديدة تواكب القرن الواحد والعشرين

  ستراتيجى بريطانى  جامعة لندن ساوث بانك اشريك

(LSBU) 

  دعم الجامعةBUE  فى حصول كليات الجامعة على

بتطبيق معايير الهيئة القومية  لضمان جودة  الاعتماد

 التعليم   

 عامة ضمن مجلس أمناء الجامعة توجود علماء وشخصيا 

  تزايد إقبال الطلاب على الدراسة باللغة الانجليزية 

  تقدم ترتيب الجامعة البريطانية بالمقارنة بالجامعات

 المصرية

 ع العمراني حول الجامعة وتواجد عدد كبير منتنامي المجتم 

 المدارس الثانوية بالقرب من الجامعة البريطانية

 

  والخارج تنافس الكلية في مجال وجود كليات بالداخل

 داب والعلوم الانسانيةالآ

  هلية خاصة بها كليات مناظرةأتوجه الدولة لإنشاء جامعات 

 في العاصمة الإدارية الجديدة

 ات الكليات المناظرةانخفاض مصروف 

  انخفاض مستوى اللغات الأجنبية في التعليم العام قبل

البرامج بلتحاق يقلل من فرص إقبال طلابه على الا الجامعي

 التي تدرس باللغة الأجنبية

 اتجاه الكليات المنافسة للشراكة مع جهات أجنبية 

 قبال على الكليات العمليةتزايد الإ 

  بعض الجامعات الحكومية وجود برامج دراسات عليا في

 والخاصة
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  SWOT Analysisمصفوفة التحليل البيئي الرباعي

ر وتم ريطانية فى مصبالجامعة البلكلية الآداب والعلوم الإنسانية تم تحديد الأولويات لأهم نقاط القوة والضعف والفرص والتهديدات 

 SWOT Analysisإدراجها في مصفوفة التحليل البيئي الرباعي 

 هذا النموذج يوضح أهم العوامل الداخلية والخارجية )نقاط القوة / نقاط الضعف / الفرص/ التهديدات( 

 نقاط الضعف نقاط القوة

 ذوي الكفاءة من هيئة التدريس  أعضاءنخبة من وجد ت

المعدلات المرجعية إلى الطلاب على مستوى  الكلية تستوفي 

 والأقسام العلمية 

  مستمدة من هيئة ضمان الجوده مرجعية معايير أكاديمية توجد

  تحقق مخرجات التعلملبرامجها التعليمية  (QAA) البريطانية

  تشَعيب متنوع في برنامج اللغة الانجليزية  يوجد 

 م ظام فعال للدعون يالكلية لنظام التعليم الإلكترون تطبيق

 تنوع مصادر التعلم الذاتي )إنترنت/و الأكاديمي للطلاب 

 (قواعد مكتبات الكترونية/ تعليم الكترونى ة/مكتبة مركزي

  حصول الخريج على شهادة  معتمدة من قبل المجلس الأعلى

( وجامعة لندن ساوث بانك SCUللجامعات المصري )

(LSBU) 

  لم يتم استكمال القيادات الأكاديمية  بالهيكل الإداري

 ة( ووحدات داعمة للعملية التعليمي وكلاء الكليةالتنظيمي )

  دودية القاعات والفصول الدراسية والمعامل لتتناسب مح

 مع حاجة الكلية للتطورات المستقبلية 

  محدودية البرامج التعليمية بالكلية وضعف الإقبال

 الطلابى

  لا تتوافر خطط  للبحث العلمي وخدمة المجتمع مرتبطة

واحتياجات  ، بخطة الجامعة وبالتوجهات القومية

 المجتمع

 لدراسات العليا بالكليةعدم وجود برامج ل  

 

 التهديدات الفرص

  تشجيع وزارة التعليم العالي لاستحداث برامج أكاديمية

 جديدة تواكب القرن الواحد والعشرين

    شريك إستراتيجى بريطانى جامعة لندن ساوث بانك

(LSBU) 

  دعم الجامعةBUE  فى حصول كليات الجامعة على

  عليم  ومية  لضمان جودة التبتطبيق معايير الهيئة الق عتمادالإ

  تزايد إقبال الطلاب على الدراسة باللغة الانجليزية 

 تنامي المجتمع العمراني حول الجامعة وتواجد عدد كبير من 

 المدارس الثانوية بالقرب من الجامعة البريطانية

 

  وجود كليات بالداخل والخارج تنافس الكلية في مجال

 الأداب والعلوم الانسانية

 الدولة لإنشاء جامعات آهلية خاصة بها كليات  توجه

 مناظرة في العاصمة الإدارية الجديدة

 اتجاه الكليات المنافسة للشراكة مع جهات أجنبية 

 تزايد الاقبال على الكليات العملية 

  وجود برامج دراسات عليا في بعض الجامعات الحكومية

 والخاصة
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 IFM & EFM الداخلية والخارجية لتقييم العوامل  التراكمي البيئيالتحليل 
Internal Factor Evaluation Matrix  - External Factor Evaluation Matrix 

 

إعطاء تم خارجية، والالداخلية  ستراتيجيةالامصفوفة العوامل من خلال إعداد الذي تم استنتاجه  الكمي البيئيالتحليل فيما يتعلق ب

ان تائج الاستبينعلى تحليل  وذلك بناءًا لضعف والفرص والتهديدات للبيئة الداخلية والخارجيةأوزان مناسبة لكل من نقاط القوة وا

 .المناسبة الإستراتيجة ول إلى أعلى النقاط المرجحة وتبنيحتساب الترتيب الموضعى  للوصوا الخاص بتقديرات الجهات الخارجية
 

 الداخلية )القوة الضعف(  ستراتيجيةالامصفوفة العوامل 
 

 :الداخلية من خلال الخطوات التالية ستراتيجيةالاإعداد مصفوفة العوامل 

مجموع  ومراعاة )ستراتيجياعامل  (ولكل نقطة من نقاط الضعف )ستراتيجياعامل  (تحديد وزن نسبى لكل نقطة من نقاط القوة .1

واحد صحيح  لنقاط القوة ونقاط الضعف بحيث يكون مجموع الوزن النسبي 0.5 ولنقاط الضعف  0.5 الأوزان النسبية لنقاط القوة

(1). 

قطة القوة أوالضعف ذات نقاط القوة ونقاط الضعف( ترتيبا  تنازليا  بحيث أن الترتيب الأول لن (الداخلية ستراتيجيةالاترتيب العوامل  .2

 .بينما الترتيب الأخير لنقطة القوة أونقطة الضعف ذات الوزن النسبي الأصغر، الوزن النسبي الأكبر

دة من نقطة في حالة قدرة الكلية على الاستفا  4×حساب الوزن المرجح لكل نقطة من نقاط القوة  عن طريق ضرب الوزن النسبي  .3

  % 90 % - 75 ة القوة بنسبةفي حالة قدرة الكلية على الاستفادة من نقط 3× وبضرب الوزن النسبي  100 %90 - %القوة بنسبة

لكلية افي حالة قدرة  2×ح لكل نقطة من نقاط الضعف فيكون عن طريق ضرب الوزن النسبي أما بالنسبة لحساب الوزن المرج  .4

لى نقطة  في  حالة قدرة الكلية على التغلب ع  1×بضرب الوزن النسبي  و  100 %- 90%  على التغلب على نقطة الضعف بنسبة

 . %90 -  % 75الضعف بنسبة 

عن الرقم يعبر وهذا ، نقاط الضعف للوصول إلى الوزن الكلى  المرجح بالنسبة للكليةجمع الأوزان المرجحة لكل من نقاط القوة و  .5

كماهو  .(حيحصكانت القدرة أكبر والعكس   3قدرة الكلية على التعامل مع عوامل البيئة  الداخلية )كلما زاد الرقم واقترب من

 :موضح في الجدول التالي

 

 الداخلية ستراتيجيةالامصفوفة العوامل 

 (2.5)قريبة من  المتوسط  2.45 (قوة / ضعف)ها للعوامل الداخلية توضح المصفوفة أداء الكلية واستجابت

 الداخلية ستراتيجيةالاوامل الع
الوزن 

 النسبي
 الترتيب

النقاط 

 المرجحة

 (S  )القـــــــــــوة  

 لى إالمعدلات المرجعية ذوي الكفاءة تستوفي من هيئة التدريس  أعضاءنخبة من وجد ت

 الطلاب على مستوى  الكلية والأقسام العلمية 
50.1  3 0.45 

  من هيئة ضمان الجوده البريطانيةمستمدة مرجعية معايير أكاديمية توجد (QAA) 

 تحقق مخرجات التعلم لبرامجها التعليمية 
0.10 3 0.30 

  0.15 3 0.05 نجليزية  تشَعيب متنوع في برنامج اللغة الإيوجد 

 تنوع و ظام فعال للدعم الأكاديمي للطلاب ون يالكلية لنظام التعليم الإلكترون تطبيق

مكتبة مركزية/قواعد مكتبات الكترونية/ تعليم مصادر التعلم الذاتي )إنترنت/

 (الكترونى

0.10 3 0.30 

  حصول الخريج على شهادة  معتمدة من قبل المجلس الأعلى للجامعات المصري

(SCU( وجامعة لندن ساوث بانك )LSBU) 
0.10 3 0.30 

 0.5  1.5 

 (W  )الضعـــــف 

 ت ووحدا ةوكلاء الكليداري التنظيمي )لم يتم استكمال القيادات الأكاديمية  بالهيكل الإ

 داعمة للعملية التعليمية( 
100.  2 0.20 

  ات محدودية القاعات والفصول الدراسية والمعامل لتتناسب مع حاجة الكلية للتطور

 المستقبلية 
150.  2 0.30 

 150 محدودية البرامج التعليمية بالكلية وضعف الإقبال الطلابى.  2 0.30 

 للبحث العلمي وخدمة المجتمع مرتبطة بخطة الجامعة وبالتوجهات  لا تتوافر خطط 

 واحتياجات المجتمع ، القومية
050.  2 0.10 

  0.05 1 0.05 عدم وجود برامج للدراسات العليا بالكلية 

 0.95  0.5 المجمــــــــوع

 2.45  1 الداخليةاستجابة الكلية للعوامل 
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 فرص وتهديدات() الخارجية ستراتيجيةالامصفوفة العوامل 

 :الخارجية من خلال الخطوات التالية ستراتيجيةالاإعداد مصفوفة العوامل  

 لفرص  ولنقاط ا 0.5  وزان النسبيةومراعاة أن مجموع الأ ، ستراتيجي )فرصة أوتهديد(اـ تحديد وزن نسبى لكل عامل 1

 وذلك في ضوء (1لنقاط التهديد بحيث يكون مجموع الوزن النسبي لنقاط الفرص ولنقاط التهديد واحد صحيح ) 0.5

 .التأثيرالمحتمل لكل عامل على الموقف الإستراتيجي للكلية

تيب الأول لنقطة التر يكونترتيبا  تنازليا  بحيث  (نقاط الفرص ونقاط التهديدات( الخارجية ستراتيجيةالاـ ترتيب العوامل 2

 .لنسبي الأصغربينما الترتيب الأخير لنقطة الفرصة أوالتهديد ذات الوزن ا ،الفرصة  أوالتهديد ذات الوزن النسبي الأكبر

ل في حالة قدرة الكلية على استغلا 4×ـ حساب الوزن المرجح لكل من نقاط الفرص عن طريق ضرب الوزن النسبي 3

  %90 -% 75بنسبة استغلال الفرص الكلية على  في حالة قدرة 3× وبضرب الوزن النسبي %100 - 90%الفرص بنسبة

 2×فيكون عن طريق ضرب الوزن النسبي تهديد ـ أما بالنسبة لحساب الوزن المرجح لكل من نقاط ال4

رة الكلية على في حالة قد 1×ب الوزن النسبيو بضر  %100 - 90% في حالة قدرة الكلية على التعامل مع التهديد بنسبة

 .%90 -%75التعامل مع التهديد بنسبة 

لرقم اوهذا  ، ليةـ  جمع الأوزان المرجحة لكل من نقاط الفرص ونقاط التهديد  للوصول إلى الوزن الكلى المرجح بالنسبة للك5

ر والعكس كانت القدرة أكب 3الرقم وأقترب من الخارجية )كلما زاد يعبرعن قدرة الكلية على التعامل مع عوامل البيئة

 :وكما هو موضح في الجدول التالي).صحيح

 الخارجية ستراتيجيةالامصفوفة العوامل 

 

 (2.5)قريبة من  المتوسط ( 2.55)فرص / تهديدات( )ضح المصفوفة أداء الكلية واستجابتها للعوامل الخارجية تو

 

 

 

 

 

 الداخلية ستراتيجيةالاالعوامل 
الوزن 

 النسبي
 الترتيب

النقاط 

 المرجحة

 (O  )الفـــــــــــــرص  

 لواحد يمية جديدة تواكب القرن اتشجيع وزارة التعليم العالي لاستحداث برامج أكاد

 والعشرين
0.15 4 0.60 

  دعم الجامعةBUE  ة بتطبيق معايير الهيئ الاعتمادفى حصول كليات الجامعة على

 القومية  لضمان جودة التعليم   
0.15 3 0.45 

  0.30 3 0.10 تزايد إقبال الطلاب على الدراسة باللغة الانجليزية 

 0.15 3 0.05 انية بالمقارنة بالجامعات المصريةتقدم ترتيب الجامعة البريط 

 تنامي المجتمع العمراني حول الجامعة وتواجد عدد كبير من المدارس الثانوية 

 بالقرب من الجامعة البريطانية
0.05 3 0.15 

 0.5  1.65 

 (T )التهديــــــــــدات  

  150 نسانيةعلوم الإداب والوالخارج تنافس الكلية في مجال الآوجود كليات بالداخل.  2 0.30 

 ية توجه الدولة لإنشاء جامعات آهلية خاصة بها كليات مناظرة في العاصمة الإدار

 الجديدة
0.15 2 0.30 

 0.10 2 0.05 اتجاه الكليات المنافسة للشراكة مع جهات أجنبية 

 0.10 2 0.05 قبال على الكليات العمليةتزايد الإ 

 0.10 1 0.10 عض الجامعات الحكومية والخاصةوجود برامج دراسات عليا في ب 

 0.90  0.5 المجمــــــــوع

 2.55  1 استجابة الكلية للعوامل الخارجية
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 SWOT  ستراتيجيةالامصفوفة تحديد التوجهات 

 تطوير والتوسع بشكل محدود اللدعم ولمع الحاجة   (3.15)لأنها أعلى النقاط المرجحه    (نمو وتوسع) ستراتيجيةإستخدم يتضح أن الكلية سوف ت الكمي يومن نتائج التحليل الرباع

نبجانب التطوير والتحسي رئيسي المتوسط مما يسمح بالنمو والتوسع بشكلفى  الاستراتيجيع الوضع ولوق (2.60)أعلى النقاط المرجحة  ثانيلأنها  تطوير وتحسين() استراتيجيةستخدام حاجة لالمع ا

 

  ستراتيجيةلا العوامل

 الداخلية

 

 

 

 

  ستراتيجيةالا العوامل

 الخارجية

 (W)أهم نقاط الضعف  (S)أهم نقاط القوة 

  ستوى  المعدلات المرجعية إلى الطلاب على مذوي الكفاءة تستوفي من هيئة التدريس  أعضاءنخبة من

 الكلية والأقسام العلمية 

  هيئة ضمان الجوده البريطانية مستمدة منمرجعية معايير أكاديمية (QAA) تحقق  لبرامجها التعليمية

 مخرجات التعلم 

 نجليزية  تشَعيب متنوع في برنامج اللغة الإ 

 ذاتي التعلم ال تنوع مصادرو ظام فعال للدعم الأكاديمي للطلاب ون يالكلية لنظام التعليم الإلكترون تطبيق

 (ية/ تعليم الكترونى)إنترنت/مكتبة مركزية/قواعد مكتبات الكترون

  حصول الخريج على( شهادة  معتمدة من قبل المجلس الأعلى للجامعات المصريSCU وجامعة )

 (LSBUلندن ساوث بانك )

 ( ة دات داعمووح وكلاء الكليةلم يتم استكمال القيادات الأكاديمية  بالهيكل الإداري التنظيمي

 للعملية التعليمية( 

  لتتناسب مع حاجة الكلية للتطورات المستقبلية لدراسية محدودية القاعات والفصول ا  

 محدودية البرامج التعليمية بالكلية وضعف الإقبال الطلابى 

 ميةلا تتوافر خطط  للبحث العلمي وخدمة المجتمع مرتبطة بخطة الجامعة وبالتوجهات القو ، 

 واحتياجات المجتمع

  عدم وجود برامج للدراسات العليا بالكلية 

 (2.60) تطوير وتحسين استراتيجية (W + O) استراتيجية (3.15) نمو و توسع استراتيجية (S + O) استراتيجية O))الفرص 

 دة تشجيع وزارة التعليم العالي لاستحداث برامج أكاديمية جدي

 تواكب القرن الواحد والعشرين

  دعم الجامعةBUE  الاعتمادعلى فى حصول كليات الجامعة 

 يئة القومية  لضمان جودة التعليم   تطبيق معايير الهب

  تزايد إقبال الطلاب على الدراسة باللغة الانجليزية 

 ريةتقدم ترتيب الجامعة البريطانية بالمقارنة بالجامعات المص 

  تنامي المجتمع العمراني حول الجامعة وتواجد عدد كبير من

 المدارس الثانوية بالقرب من الجامعة البريطانية

 

  ة تعليمية متميزة تسهم في زيادة القدرة التنافسية للكلية وخريجيهاتحقيق بيئ ـ1

كاديمية جديدة أتشجيع وزارة التعليم العالي لاستحداث برامج ستفادة من لالضافة برامج تعليمية حديثة  إب    

حصول الخريج على شهادة  معتمدة من قبل المجلس الأعلى  و تواكب القرن الواحد والعشرين

 (LSBU( وجامعة لندن ساوث بانك )SCUالمصري ) للجامعات

رجعية المكاديمية معايير الأالكلية  ال يستفادة من تبنلال يمع الشريك البريطان ستراتيجيةالاتعزيز الشراكة ـ 2

    المستمدة من هيئة ضمان الجوده البريطانية

  (QAA)  جليزية  تشَعيب المتنوع في برنامج اللغة الانواللبرامجها التعليمية 

 لإستفادة منلتحقيق ا الاعتمادالأكاديمي من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم و الاعتمادالحصول على ـ 3

ودة جبتطبيق معايير الهيئة القومية  لضمان  الاعتمادفى حصول كليات الجامعة على  BUEدعم الجامعة 

 التعليم   

 معةلدولية للجاوتسهم فى المحافظة على المكانة ا جهات الدولةأبحاث علمية مستقبلية متميزة تحقق تونتاج إـ 4

 للمحافظة على تقدم ترتيب الجامعة البريطانية بالمقارنة بالجامعات المصرية

ستمر ونشر رفع مستوى التعليم المل فى مصر المستدامةــ المساهمة فى تلبية احتياجات المجتمع والتنمية 5

لمجتمع ستفادة من تنامي الال بية والصحة النفسية وقضايا البيئةالوعي المجتمعي فى اللغات الأجن

 يةالعمراني حول الجامعة وتواجد عدد كبير من المدارس الثانوية بالقرب من الجامعة البريطان

لية عمة للعمووحدات دا وكلاء الكليةـ استكمال القيادات الأكاديمية  بالهيكل الإداري التنظيمي )1

 التعليمية( 

ة من للإستفادفة قاعات وفصول دراسية  لتتناسب مع حاجة الكلية للتطورات المستقبلية إضاـ 2

ثانوية واجد عدد كبير من المدارس الوتنجليزية ال الطلاب على الدراسة باللغة الإتزايد إقب

 بالقرب من الجامعة البريطانية

داث برامج ليم العالي لاستحتشجيع وزارة التعستفادة من للابالكلية  تعليميةإستحداث برامج ـ 3 

 أكاديمية جديدة تواكب القرن الواحد والعشرين

 يةمرتبطة بخطة الجامعة وبالتوجهات القومللأنشطة العلمية خطط  للبحث العلمي توافر ـ 4

 للمحافظة على تقدم ترتيب الجامعة البريطانية بالمقارنة بالجامعات المصرية

 ل الجامعةمن تنامي المجتمع العمراني حو ستفادةالبيئة للالخدمة المجتمع وتنمية  ـ توافر خطط5

 

 

 (1.85) انكماش استراتيجية(W + T)  استراتيجية (   2.40  )ثبات و استقرار  استراتيجية (S + T) استراتيجية (T)التهديدات 

  داب والخارج تنافس الكلية في مجال الآوجود كليات بالداخل

 والعلوم الانسانية

 لة لإنشاء جامعات آهلية خاصة بها كليات مناظرة فيتوجه الدو 

 العاصمة الإدارية الجديدة

 اتجاه الكليات المنافسة للشراكة مع جهات أجنبية 

 تزايد الاقبال على الكليات العملية 

  وجود برامج دراسات عليا في بعض الجامعات الحكومية

 والخاصة

الانسانية  العلوموب دايات بالداخل والخارج  في مجال الآن الكلـ  العمل على زيادة القدرة التنافسية للكلية  بي1

كلية من هيئة التدريس ذوى الكفاءة وكفاية الميزانية السنوية لل أعضاءقدرات  الاستفادة من لتحقيق 

ارج تنافس وجود كليات بالداخل والخ الجامعة للصرف على  الأنشطة التعليمية والبحثية وخدمات المجتمع 

 ي مجال الأداب والعلوم الانسانيةالكلية ف

يم تنوع مصادر التعلم الذاتي )إنترنت/مكتبة مركزية/قواعد مكتبات إلكترونية/ تعل استمراريةـ 2

 لتحقيق المنافسة بين  الكليات مناظرة في العاصمة الإدارية الجديدةإلكترونى(.

 (QAA) ةيئة ضمان الجوده البريطانيالمستمدة من همرجعية تطبيق المعايير الأكاديمية ال استمراريةـ 3

 ت العمليةلى الكليالبرامجها التعليمية  لتحقيق زيادة عدد الطلاب المقيدين بالكلية لمواجهة تزايد الاقبال ع

 معتمدة منشهادة التخرج الو  يب وتقدم لهم خدمات التوجيه المهنـ تطبيق  نظام الدعم الأكاديمى للطلا4

لتحقيق قدرة ( LSBU(  وجامعة لندن ساوث بانك )SCUات المصري )قبل المجلس الأعلى للجامع

 الكلية على منافسة اتجاه الكليات المناظرة للشراكة مع جهات أجنبية

بعض  نتقال الكلية لمرحلة الدراسات العليا لمواجهة وجود برامج دراسات عليا فيالا ـ العمل على 5

 الجامعات الحكومية والخاصة

دات داعمة ووح وكلاء الكليةالقيادات الأكاديمية  بالهيكل الإداري التنظيمي )حتمية استكمال ـ 1

 للعملية التعليمية(  

 لية زيادة القاعات والفصول الدراسية لتتناسب مع حاجة الكلية للتطورات المستقبـ حتمية 2

لوجود ى بقتراح برامج تعليمية بالكلية  لزيادة لإقبال الطلاالعمل على دراسة سوق العمل لاـ 3

لدولة نسانية وتوجه اوالعلوم الإ دابوالخارج تنافس الكلية في مجال الآكليات بالداخل 

 لإنشاء جامعات آهلية خاصة بها كليات مناظرة في العاصمة الإدارية الجديدة

 بالكلية دراسة إضافة  برامج للدراسات العليا وـ العمل على وضع خطط  لأنشطة  البحث العلمي 4

 جود برامج دراسات عليا في بعض الجامعات الحكومية والخاصةو في ظل

نشاء لمواجهة توجه الدولة لإ خدمة المجتمع وتنمية البيئة  العمل على وضع خطط  لأنشطةـ 5

 جامعات آهلية خاصة بها كليات مناظرة في العاصمة الإدارية الجديدة
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 تحليل الوضع التنافسي للكلية

 وإقليمية يةمحلحكومية وخاصة(  جامعات) في المناظرة بعض الكلياتعتمد فريق العمل فى تحليل الوضع التنافسي على اختيار ا

 .لال المواقع الإلكترونيةمن خرص والتهديدات لتحديد الف

 وعلى النطاق المحلى: 

 داب جامعة عين شمسـ  كلية الآ1

 ـ  كلية الألسن جامعة مصر الدولية2

 بالجامعة الامريكية بالقاهرة الإنسانياتكلية الآداب  -3

 وعلى النطاق الإقليمى: 

 نسانية والاجتماعية جامعة الشارقةكلية الآداب والعلوم الإ -4

 

تفاق على لاتم ا ، هيئة التدريس والمنتدبين والهيئة المعاونة أعضاءالكلية مع فريق إعداد الخطة  و ةمن خلال اجتماع عميد

 بين الكليات المناظرة هو: التنافسي( لقياس الوضع rubrics مقياس متدرج عتبار نموذج التقييم  )ا

 = متميز  4= جيد        3= متوسط       2= ضعيف    1

 المجالات

 التنافسية

كلية الآداب والعلوم 

الإنسانية بالجامعة 

 ى مصرالبريطانية ف

 كلية الآداب

 جامعة عين شمس

 كلية الألسن

 جامعة مصر الدولية

كلية الآداب وعلم 

الانسانيات 

بالجامعة الامريكية 

 بالقاهرة

كلية الآداب 

والعلوم الانسانية 

والاجتماعية 

 جامعة الشارقة

البرنامج التعليمى  

 لمرحلة الليسانس

 يوجد يوجد يوجد يوجد يوجد

4 4 4 4 4 

 العليا الدراسات

والبرامج التعليمية 

لمرحلة الدراسات 

 العليا

 يوجدلا  يوجد يوجدلا  يوجد لا يوجد

- 
 ماجستير

 دكتوراه
- 

 ماجستير

 
- 

1 4 1 2 1 

 البحث العلمى
 يوجد يوجد يوجد يوجد يوجد

4 4 4 4 4 

الشراكة / الاعتراف 

 الدولى

 لا يوجد يوجد لا يوجد لا يوجد يوجد

4 1 1 4 1 

هيئة  ضاءأع

 التدريس

 يوجد يوجد يوجد يوجد يوجد

4 4 4 4 4 

مراكز علمية 

 متخصصة

يوجدلا  يوجدلا  يوجد يوجد يوجد   

1 4 4 4 1 
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 يشير تحليل " الوضع التنافسي" للكلية بين الكليات المناظرة من خلال المتابعة على الموقع الالكتروني للكليات بأن

علوم الإنسانية  بالجامعة البريطانية فى مصر كما يلي:سمات التميز لكلية الآداب وال  

لمستمدة من امرجعية تطبيق المعايير الأكاديمية الو، مع جامعات بريطانية( برامج تعليمية مشتركة 2يوجد بالكلية عدد ) -1

 لبرامجها التعليمية   (QAA) هيئة ضمان الجوده البريطانية

ث بانك (  وأخرى من جامعة لندن ساوSCUمجلس الأعلى للجامعات المصري )شهادة تخرج معتمدة من قبل التمنح الكلية  -2

(LSBU ) 

  نجليزية أو علم النفسالانجليزية سواء في قسم اللغة الإتتميز الكلية بتدريس المقررات الدراسية باللغة  -3

  جامعة أجنبية.تنفرد الكلية بمنح شهادتين لخريجي الكلية؛ شهادة من الجامعة البريطانية وشهادة أخرى من  -4

دورات  كما تقدم ، ةلأنشطة والفاعليات علي مدار العام سواء اجتماعية أو ثقافية أو ترفيهياتتميز الكلية بإقامة العديد من  -5

 تدريبية وتعليمية من خلال مراكزها التعليمية. 

رية لعاصمة الإداتميزة بقربها من اوهى تعد من المدن الصاعدة الم، تقع الكلية جغرافيا في مدينة الشروق بمحافظة القاهرة -6

 الجديدة مما يعد أحد عوامل جذب الطلبة للالتحاق بها. 

اد ود بعض المويتميز قسم اللغة الانجليزية بالتشعيب إلى ثلاثة تخصصات قائمة بذاتها: الأدب واللغويات والترجمة مع وج -7

 للخريجينلتوظيف اكة لإتاحة أوسع فرص المشتر

تيح للغويات بتضمنها مقررات فى تخصص طرق التدريس وهى مرتبطة باللغويات التطبيقية مما يتتميز برامج شعبة ا -8

  للخريجين الالتحاق كمدرس مشارك فى التعليم وخاصة المدراس الخاصة والدولية
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 رؤية ورسالة الجامعة البريطانية في مصر

Vision and Mission of the British University in Egypt  

Vision: BUE will be highly ranked and internationally respected, making a significant contribution 

to the development of Egypt and the MENA Region. 

ا  في تنمية ا  كبيرإسهام مما يسهم ، في مرتبة عالية وتحظى باحترام دوليسوف تصبح الجامعة البريطانية في مصر الرؤية: 

  .مصر ومنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

  Mission: Operating on a vibrant 21st Century university campus, offering a modern 

innovative British style education producing distinctive, highly employable and high calibre 

graduates contributing to the development of Egypt and the MENA region. 

تعمل الجامعة على أن يكون الحرم الجامعي نابضا بالحياة ومواكبا لمستجدات القرن الواحد والعشرين. كما تلتزم الجامعة الرسالة: 

في تطوير مصر  والمساهمةنافسة في سوق العمل ذلك لتقديم خريج متميز تعليميا  قادرا علي المالنظم التعليمية الحديثة و باستخدام

 ومنطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا.

 
 رؤية ورسالة كلية الآداب والعلوم الإنسانية  

Vision and Mission of the  Faculty of Arts & Humanities  
لتعليم التميز في ا ى أن تصبح مؤسسة رائدة تحققالإنسانية في الجامعة البريطانية في مصر إل علومتطمح كلية الآداب وال الرؤيــة :

 .قياوشمال إفري طالعالي والبحث العلمي محليا ودوليا للمساهمة في خدمة المجتمع والتنمية المستدامة في مصر ومنطقة الشرق الأوس

Vision:The Faculty of Arts and Humanities at The British University in Egypt aspires to be a 

leading institution achieving national and international distinction in higher education and scientific 

research to contribute to community service and the sustainable development of Egypt and the 

MENA region. 

البريطانية  تبع المعاييرفي الجامعة البريطانية في مصربتقديم تعليم عالي الجودة ي تلتزم كلية الآداب والعلوم الإنسانية الرسالة:

م خدمات والقومية لإعداد خريجين أكفاء قادرين على المنافسة في سوق العمل، كما تلتزم بإجراء بحث علمي رائد وتقدي

 . ال إفريقياوشم مجتمعية تسهم في تحقيق التنمية المستدامة في مصر ومنطقة الشرق الأوسط

Mission:The Faculty of Arts and Humanities at The British University in Egypt is committed to 

providing quality education in accordance with British and national standards to prepare highly 

qualified graduates who can compete in the labour market; it is also committed to conducting 

pioneering scientific research and providing community services that contribute to the 

sustainable development of Egypt and the MENA region.  

 

 صياغة رؤية ورسالة الكلية 

الطموح بأن تكون مؤسسة تعليمية عصرية فى مجال العلوم الإنسانية  القادمة فىالخمس سنوات التتمثل رؤية الكلية خلال 

واللغات وآدابها بحيث تتمثل مخرجاتها في كوادر بشرية متميزة بتعليم ومهارات عصرية ومتطورة وتضمنت الرؤية أيضاُ دورا  
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ُ للكلية  تصبح الجامعة في أن رؤية الجامعة لتتفق مع الإرتقاء بمستوى التعليم كنموذج يحتذى به في مصر والمنطقة  فيهاما

 وتساهم فى تطوير مصر والمنطقة. في مرتبة عالية وتحظى باحترام دوليالبريطانية في مصر 

 منطقة.ة في مصر والبالقيام بدورها التعليمي والبحثي و خدمة المجتمع لتسهم في التنمية المستداملتزام وتتمثل رسالة الكلية بالا

 المعنية الداخلية والخارجية في رؤية ورسالة الكلية لأطرافامستوى مشاركة  

تبيانات اس والذي تم عرضه من خلال ستراتيجيةالاتم صياغة رؤية ورسالة الكلية من خلال مقترح مقدم من فريق إعداد الخطة 

 :وجلسات عصف ذهني ومقابلات على عدد من الأطراف المعنية من داخل وخارج الكلية تمثلت فى

 (22العدد ) ي( من إجمال%95) والهيئة المعاونة بنسبةأعضاء هيئة التدريس من ( 21عدد ) داخلية:الالأطراف  

 (12)العدد  ي( من إجمال%75بنسبة )بالبجامعة والكلية  أعضاء من الجهاز الإداري( من 9)عدد 

 (131العدد ) ي( من إجمال%29من طلاب الفرق المختلفة بالكلية بنسبة ) (38عدد )

 

ن ـممثلى )أعضاء مجلس الكلية من الخارج ـ أعضاء هيئة التدريس المنتدب الآطراف الخارجية( من 7عدد ): اف الخارجيةالآطر

 المجتمع المدنى فى مجال الآداب والعلوم الإنسانية (
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 يةوالبحثي ومسئوليتها المجتمع يأن رسالتها تعكس دورها التعليمتحليل نص رسالة الكلية لبيان 

هارات سوق م د صياغة نص رسالة الكلية أن تعكس دورها التعليمي فى مجال الآداب والعلوم الإنسانية لتسهم في تطوير روعي عن

لة تخدم يذ برامج فعاومسئوليتها المجتمعية وذلك بالتعاون مع مؤسسات المجتمع لتنف ، والقيام بدورها البحثى ، العمل لدى الخريجين

رسالة الكلية لليكون  2022ـ 2017تساق مع رسالة الجامعة من خلال الاتنمية المحلية والإقليمية المجتمع المصري وتساهم في ال

  دور ومساهمة مستقبلية في تحقيق رسالة الجامعة البريطانية فى مصر.

 

 

 رسالة الكلية في تحقيق رسالة الجامعة البريطانية فى مصر إسهامبيان بمدى 

 تحليل أدوار الكلية نص رسالة الكلية  

انية تلتزم كلية الآداب والعلوم الإنسانية في الجامعة البريط

ة البريطاني بتقديم تعليم عالي الجودة يتبع المعاييرفي مصر

والقومية لإعداد خريجين أكفاء قادرين على المنافسة في 

سوق العمل، كما تلتزم بإجراء بحث علمي رائد وتقديم 

خدمات مجتمعية تسهم في تحقيق التنمية المستدامة في مصر 

 . وشمال إفريقيا ومنطقة الشرق الأوسط

 ة الأدوار الثلاثة الآتية:تعكس رسالة الكلي

 قديم تعليم عالي الجودة لتزام الكلية بتإ: الدور التعليمي

 ـ توفير بنية تحتية تكنولوجية

 طوير الموارد المادية والبشرية لتوفير بيئة تعليمية عصرية ت -

 ونظم التقويم الحديثة  يـ استخدام نظم التعليم الالكترون

ية عليمية فى مجال العلوم الإنسانـ التطوير المستمر لبرامجها الت

 . قوميةبريطانية والواللغات وآدابها وفقا للمعايير الأكاديمية ال

 من خلال:بحث علمي رائد التزام الكلية باجراء :الدور البحثي

 ـ  برامج لتنمية مهارات الباحثين وتمويل الأبحاث العلمية

 ـ الدعم المالي والعيني للنشر العلمي  

في مصر خدمات مجتمعية  بتقديم التزام الكلية: معيالدور المجت

تسهم في تحقيق التنمية  ومنطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا

  المستدامة محلياً وإقليمياً من خلال: 

 ـ التعاون مع مؤسسات المجتمع المحيط 

ـ خدمات مركز التعليم المستمر والتدريب على اللغة الإنجليزية 

 وخارجها  للمجتمع داخل الكلية

 والثقافة النفسية  ـ حملات لنشر الوعي المجتمعي

 رسالة الكلية
رسالة الجامعة البريطانية فى 

 مصر
 بيان تحقيق رسالة الجامعة

 تلتزم كلية الآداب والعلوم الإنسانية

في في الجامعة البريطانية 

مصربتقديم تعليم عالي الجودة يتبع 

البريطانية والقومية  المعايير

لإعداد خريجين أكفاء قادرين على 

المنافسة في سوق العمل، كما 

تلتزم بإجراء بحث علمي رائد 

وتقديم خدمات مجتمعية تسهم في 

تحقيق التنمية المستدامة في مصر 

وشمال  ومنطقة الشرق الأوسط

 . إفريقيا

 

معة على أن يكون تعمل الجا

الحرم الجامعي نابضا بالحياة 

ومواكبا لمستجدات القرن الواحد 

والعشرين. كما تلتزم الجامعة 

باستخدام النظم التعليمية الحديثة 

ذلك لتقديم خريج متميز تعليميا  و

قادرا علي المنافسة في سوق 

مساهما  في تطوير  العمل ويكون

مصر ومنطقة الشرق الأوسط 

 قيا.وشمال إفري

 

 

 التعليم

 

ـ توفير بيئة تعليمية عصرية )تشمل استخدام 

 النظم التعليمية الحديثة( من شأنه أن يجعل الحرم

 الجامعي نابضا  بالحياة.

ـ إعداد خريجين قادرين على المنافسة في سوق  

العمل يحقق رسالة الجامعة في تقديم خريج متميز 

 علميا  قادرا على المنافسة في سوق العمل.

لتطوير المستمر لبرامج الكلية التعليمية ا-

ومواردها المادية والبشرية وفقا  للمعايير 

الأكاديمية القومية والبريطانية سيحقق رسالة 

الجامعة في تقديم خريج متميز علميا  قادرا على 

 المنافسة في سوق العمل.

البحث 

 العلمي

سيحقق رسالة   رائدة ـ إجراء بحوث علمية

ي تقديم خريج متميز علميا  قادرا على الجامعة ف

المنافسة في سوق العمل ويكون مُساهما  في 

تطوير مصر ومنطقة الشرق الأوسط وشمال 

 أفريقيا.

 

خدمة 

 المجتمع

تطوير خدمات مجتمعية فعالة بالتعاون مع 

مؤسسات المجتمع سيحقق رسالة الجامعة في 

تطوير مصر ومنطقة الشرق الأوسط وشمال 

 ا.أفريقي
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 آلية تحديث رؤية ورسالة الكلية 

 يتم تحديث الرؤية مرة كل خمس سنوات.ـ 1

 اونة والجهازهيئة التدريس والهيئة المع عضاءالتوعية بالشروط الواجب توافرها في الرؤية والرسالة من خلال ورشة عمل لأـ 2

 طراف المجتمعية.والجهات المستفيدة والأمستفبليا الإداري والطلاب المشاركين والخريجين 

 العصف الذهني لتقييم الرسالة السابقة لتحديد نقاط القوة والضعف.ـ 3

 استخلاص الصيغ المقترحة لتحديث الرؤية والرسالة.ـ 4

 عمل استبيان للاختيار بين الصيغ المتقدمة للرؤية والرسالة.ـ 5

 .عليها المتفقلصيغة إلى اتحليل نتائج الاستبيان للوصول ـ 6

 تمادها.وحدة ضمان الجودة بالكلية للعرض على مجلس الكلية لاع إدارةعلي مجلس حدثة المُ  عرض الرؤية والرسالةتُ ـ 7    

 .التوعية وإعلان الصيغة النهائية للرؤية والرسالةـ 8

 

 القيم الحاكمة بكلية الآداب والعلوم الإنسانية

  ة عالية الجودة.وتدريس، وخدمات طلابية ومجتمعيمتميزة التميز: تقديم برامج 

 Excellence: providing high-quality programmes, teaching, and student and community 

services.  

 .التعاون: العمل لتحقيق أهداف مشتركة، مع احترام العمل الجماعى وتنوع وجهات النظر 

 Collaboration: working towards common goals while valuing teamwork and diversity of 

perspectives.  

 .الاحترام المتبادل فى بيئة متعددة الثقافات 

 Mutual respect in a multicultural environment.  

 .الابداع: تدعيم الابداع وخلق بيئة توفر فرص للنمو والتغيير 

 Innovation: fostering creativity and creating an environment with opportunities for growth 

and change.  

 الاستدامة: الالتزام بحماية الموارد الطبيعية. 

 Sustainability: commitment to protect natural resources.  

 المسئولية: التأكيد على الالتزام الاكاديمى والامانة. 

 Accountability:  ensuring academic integrity and honesty 

 :ر قيادة وادارة يتسمان بالانفتاح والشفافية.توفي  الشفافية 

 Transparency: open and transparent leadership and management.  
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 لخطة الجامعة البريطانية فى مصر ستراتيجيةالاالأهداف الغايات و

  الغاية الأولى: المساهمة في تنمية مصر

 ج خريجين قادرين على تلبية احتياجات سوق العمل في مصرنتاإ .1

 توسيع فرص التعليم الرسمي وغير الرسمي للمجتمع المصري .2

 تحقيق مبادئ الاستدامة في مختلف أنشطة الجامعة ونشر ثقافة الاستدامة في المجتمع المحيط .3

  الغاية الثانية: توفير جامعة عصرية تواكب القرن الواحد والعشرين

 ام التكنولوجيا في التدريس والتعلماستخد .1

 توفير الدعم الطلابي من أجل خبرة تعلم متميزة .2

 توفير أنشطة طلابية في مختلف المجالات الثقافية والرياضية .3

 التكنولوجيا باستخدامتقديم الخدمات الطلابية  .4

  تطوير بنية أساسية حديثة صديقة للبيئة  .5

  ي متميزالغاية الثالثة: تقديم تعليم عالي بريطان

  الالتزام بالمعايير البريطانية لجودة التعليم العالي .1

 تطبيق النمط البريطاني الحديث في التدريس والتعلم .2

 التأكد من وجود نسب توظيف عالية لخريجي الجامعة .3

  الغاية الرابعة: انتاج بحث علمي متميز ذو أهمية قومية ودولية

 توفير بيئة داعمة لتقديم بحث علمي متميز .1

 لقيام بأبحاث ذات صلة بمصرلتشجيع ال .2

  تحقيق مكانة دولية للجامعة الغاية الخامسة:

 حضور ورعاية المؤتمرات العلمية الدولية والإقليميةعلى تشجيع ال .1

 تحقيق تقدم في الترتيب العالمي والإقليمي للجامعة .2

 توسيع فرص التعاون الدولي .3

 زة تدعم فاعلية المؤسسة الغاية السادسة: التأكد من وجود بنية أساسية ممي

  استخدام المعلومات في صنع القرار والتخطيط .1

  تطبيق الشفافية في التخطيط المالي وصنع القرار .2

 الاستثمار في الموارد البشرية والموارد ذات الصلة من أجل استقرار وتحسين الجودة .3

 المؤسسة  أعضاءدعم ثقافة التطوير لدى  .4

عمال لدعم اث والتعلم والتدريس والمشاركة مع المجتمعات الاجتماعية والمهنية ورجال الأتوفير بيئة أكاديمية تشجع الأبح .5

 ت الأكاديمية ذات الجودة العاليةالخدما

رف ضاء  تعتلاقتوالتي عند ا ، تقديم مجموعة من البرامج الأكاديمية وبيئة تعليمية جذابة لكل من الطلاب المصريين والدوليين .6

 بمتطلبات أصحاب العمل

 لنجاحامكنة للتعليم العالي وفرص توفير خدمات أكاديمية وتعليمية سريعة الاستجابة والتي توفر للطلاب أفضل تجربة م .7
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 ستراتيجيةافي سياق  ، سواء التعليمية والترفيهية ، توفير بيئة حرم جامعي جذابة يمكن الوصول إليها ومجموعة من المرافق .8

 طويلة الأجل

اتهم ر من خلال حيوإنتاج الخريجين الذين سيتم تزويدهم بالأدوات اللازمة لمواصلة التعلم والتطوي ، بتوفير تجربة واسعة للطلا .9

 ةة والخبرات الاجتماعية والثقافيالمهني

ا مثالي ا للأعمال والصناعة عبر نطاق واسع من الموضوعات .10  عم الطلب علىنقدم خبرة عالية الجودة لتحفيز ود ، أن نكون مقدم 

 لدعم التنمية الاقتصادية لمبتكرة ونقل المعرفة والتعاونالحلول ا

ما في ذلك ب ، توليد ثقافة في جميع أنحاء الجامعة تشجع وتدعم مشاركة الطلاب في الفرص التطوعية والمجتمعية وفرص العمل .11

 تحاق بالمشاريع التجارية الجديدةالعمل على الإل

ن ة مجموعة واسعمن أجل توفير م ، عة مع الشركاء الوطنيين والدوليين الآخرينمتبادلة المنف استراتيجيةتعزيز وبناء تحالفات  .12

 فرص التعلم المدعومة بالطلب

 هم وتزويدهمالاعتراف بالموظفين كمورد أساسي للجامعة وتشجيع بيئة من الاحترام المتبادل حيث يتم تقدير الموظفين وتحفيز .13

 بفرص التطوير المهني

 نشطة الجامعة وتعمل بتكلفة فعالةبتوسيع نطاق مصادر الدخل التي تدعم أ ، تحقيق الاستقرار المالي .14
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 للكلية ستراتيجيةالاالغايات والأهداف 

 

الآداب التى تخدم المحاور الرئيسية لمنظومة العمل التعليمية والبحثية والخدمية لكلية  ستراتيجيةالاتم تحديد الغايات النهائية والأهداف 

 مصر لتحقيق رؤية الكلية ورسالتها.فى بالجامعة البريطانية  والعلوم الإنسانية

 تحقيق بيئة تعليمية متميزة تسهم في زيادة القدرة التنافسية للكلية وخريجيها. :الغاية الأولى

 :ستراتيجيةالاالأهداف   

 ـ توفير بيئة تعليمية عصرية ملائمة لأنشطة الكلية التعليمية 1

 احتياجات سوق العمل لائم يثة  تـ  إضافة برامج تعليمية حد2

 جامعة لندن ساوث بانك()مع الشريك البريطانى  ستراتيجيةالاتعزيز الشراكة ـ 3

  الاعتمادالأكاديمي من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم و الاعتمادـ الحصول على 4

 

 لية للجامعةتسهم فى المحافظة على المكانة الدوو أبحاث علمية مستقبلية متميزة تحقق توجهات الدولةنتاج إ الغاية الثانية:

 :ستراتيجيةالاالأهداف   

 إنشاء برامج للدراسات العليا بالكلية-1

 أبحاث علمية مستقبلية موجهة لتلبية احتياجات المجتمعنتاج توفير بيئة داعمة بالكلية لإ  ـ2

 عاون المحلي والأقليمي والدوليلتحقق فرص التتطوير أنشطة البحث العلمي  والمؤتمرات بالكلية   -3

 

 فى مصر المستدامةالغاية الثالثة: المساهمة فى تلبية احتياجات المجتمع والتنمية  

 :ستراتيجيةالاالأهداف   

 تقديم خدمات مجتمعية فاعلة تلبى احتياجات المجتمع داخليا وخارجيا ـ 1

 غات الأجنبية والصحة النفسية وقضايا البيئةـ  رفع مستوى التعليم المستمر ونشر الوعي المجتمعي فى الل2

 ـ الشراكة والتواصل المستمر مع مؤسسات المجتمع ذات العلاقة بدراسة الكلية 3
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 للجامعة ستراتيجيةالاللكلية بالخطة  ستراتيجيةالاالخطة ارتباط  أوجه

 

( واتساق فى رسالة ورؤية الكلية وغاياتها وأهدافها 2022ـ 2017) الزمني رتباط  للجامعة؛ من خلال الا ستراتيجيةالاوبين الخطة  ، للكلية ستراتيجيةالاوثيق بين الخطة  ارتباط  من الجدير بالذكر أنه يوجد 

 للجامعة.  ستراتيجيةالاث في قواعدها من الخطة للكلية تنبع ستراتيجيةالا. فإنه يمكن إجمالا  القول بأن الخطة ستراتيجيةالاو رؤية ورسالة الجامعة البريطانية فى مصر وأهدافها  ، ستراتيجيةالا

 

 

 

 

 

 رتباط  اوجه الا

 والإتساق
 الملاحظة للجامعة ستراتيجيةالاالخطة  للكلية ستراتيجيةالاالخطة 

 الزمنيفى الإطار  رتباط  الا (2022ـ  2017خمس سنوات ) (2022ـ  2017خمس سنوات ) الزمنيالإطار

الاتساق فى 

 الرؤية

بالجامعه  اب والعلوم الإنسانيةكلية الآدتطمح 

الى ان تصبح مؤسسة مصر فى  البريطانية 

فى التعليم العالى والبحث التميز رائدة تحقق 

العلمى محليا ودوليا للساهمة فى خدمة المجتمع 

الشرق  فى مصر ومنطقة و التنمية المستدامة 

  الاوسط وشمال أفريقيا.

 

 فيسوف تصبح الجامعة البريطانية في مصر 

مما يسهم  ، مرتبة عالية وتحظى باحترام دولي

ا  كبيرا  في تنمية مصر ومنطقة الشرق إسهام

 .الأوسط وشمال أفريقيا

 طموح الكلية الى ان تصبح مؤسسة رائدة تحقق التميز فى التعليم العالى

بة فى ان تكون فى مرتيتسق مع رؤية الجامعة  والبحث العلمى محليا ودوليا

فى  رام دولى، وكلاهما يهدف للتنية المجتمعية المستدامةعالية وتحظى باحت

 مصر ومنطقة الشرق الاوسط وشمال افريقيا

الاتساق فى 

 الرسالة

بالجامعه  تلتزم كلية الآداب والعلوم الإنسانية

ع بتقديم تعليم عالى الجودة يتبالبريطانية بمصر 

المعايير البريطانية والقومية لاعداد خريجين  

أكفاء قادرين على المنافسة فى سوق العمل، 

كما تلتزم باجراء بحث علمى رائد وتقديم 

التنمية في تحقيق  خدمات مجتمعية تسهم

فى مصر ومنطقة الشرق الاوسط المستدامة 

  وشمال أفريقيا. 

 

على أن يكون الحرم الجامعي نابضا تعمل الجامعة 

 بالحياة ومواكبا لمستجدات القرن الواحد والعشرين.

يثة النظم التعليمية الحد باستخدامكما تلتزم الجامعة 

علي  ذلك لتقديم خريج متميز تعليميا  قادراو

في تطوير المساهمة المنافسة في سوق العمل و

 مصر ومنطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا

عداد لاقومية الالبريطانية وام الكلية بتقديم تعليم عالى الجودة يتبع المعاييرالتز

 يتسق و رؤية الجامعة خريجين أكفاء قادرين على المنافسة فى سوق العمل

ميا يز تعليباستخدام النظم التعليمية الحديثة وذلك لتقديم خريج متم فى الالتزام

لمى عالتزام الكلية باجراء بحث  قادرا على المنافسة فى سوق العمل. كما أن

 فى ان تسهم فى تحقيقيتسق و رؤية الكلية  رائد وتقديم خدمات مجتمعية 

 التنمية المستدامة  فى مصر و منطقة الشرق الاوسط وشمال افريقيا.
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 للكلية ستراتيجيةالاالخطة  للجامعة ستراتيجيةالاالخطة  الملاحظة
 رتباط  وجه الإأ

 تساقالاو

لغاية الأولى للكلية: تحقيق بيئة تعليمية متميزة تسهم في زيادة ا

 القدرة التنافسية للكلية وخريجيها  

توفير بيئة تعليمية عصرية ملائمة لأنشطة  هدف الكلية الأول: 

 الكلية التعليمية 

ات إضافة برامج تعليمية حديثة تناسب احتياج هدف الكلية الثاني: 

تمر للبرامج التعليمية ومقرراتها والتطوير المسسوق العمل 

 الدراسية 

مع الشريك  ستراتيجيةالاتعزيز الشراكة هدف الكلية الثالث: 

 جامعة لندن ساوث بانك() يالبريطان

ة الأكاديمى من الهيئ الاعتمادالحصول على  هدف الكلية الرابع: 

  الاعتمادالقومية لضمان جودة التعليم و

توفير جامعة عصرية تواكب امعة: مع أهداف الغاية الثانية للج

 القرن الواحد والعشرين

 ـ استخدام التكنولوجيا في التعليم والتعلم1

 ـ توفير الدعم الطلابي من أجل خبرة تعلم متميزة2

 ـ توفير أنشطة طلابية في مختلف المجالات الثقافية والرياضية3

 التكنولوجيا باستخدامـ تقديم الخدمات الطلابية 4

  بنية أساسية حديثة صديقة للبيئة ـ  تطوير5

 ميزتقديم تعليم عالي بريطاني مت أهداف الغاية الثالثة للجامعة:و

  ـ الالتزام بالمعايير البريطانية لجودة التعليم العالي1

 ـ تطبيق النمط البريطاني الحديث في التعليم والتعلم2

 ـ التأكد من وجود نسب توظيف عالية لخريجي الجامعة3

  الأولى: المساهمة في تنمية مصر الغاية

نتاج خريجين قادرين على تلبية احتياجات سوق العمل إـ 1

 في مصر

ـ توسيع فرص التعليم الرسمي وغير الرسمي للمجتمع 2

 المصري

ـ تحقيق مبادئ الاستدامة في مختلف أنشطة الجامعة 3

 ونشر ثقافة الاستدامة في المجتمع المحيط

 امعة عصرية تواكب القرن الواحدالغاية الثانية: توفير ج

  والعشرين

 ـ استخدام التكنولوجيا في التعليم والتعلم1

 ـ توفير الدعم الطلابي من أجل خبرة تعلم متميزة2

ـ توفير أنشطة طلابية في مختلف المجالات الثقافية 3

 والرياضية

 التكنولوجيا باستخدامـ تقديم الخدمات الطلابية 4

  حديثة صديقة للبيئة ـ  تطوير بنية أساسية5

  الغاية الثالثة: تقديم تعليم عالي بريطاني متميز

  يـ الالتزام بالمعايير البريطانية لجودة التعليم العال1

 ـ تطبيق النمط البريطاني الحديث في التعليم والتعلم2

 ـ التأكد من وجود نسب توظيف عالية لخريجي الجامعة3

 

 

ية متميزة تسهم تحقيق بيئة تعليمالغاية الأولى 

 في زيادة القدرة التنافسية للكلية وخريجيها.

 :ستراتيجيةالاالأهداف   

ـ توفير بيئة تعليمية عصرية ملائمة لأنشطة 1

 الكلية التعليمية 

ـ  إضافة برامج تعليمية حديثة  تلائم احتياجات 2

 سوق العمل 

مع الشريك  ستراتيجيةالاتعزيز الشراكة ـ 3

 لندن ساوث بانك(جامعة )البريطانى 

الأكاديمي من الهيئة  الاعتمادـ الحصول على 4

  الاعتمادالقومية لضمان جودة التعليم و

 

الاتساق فى 

الغايات 

 والأهداف



 

 

 

42 

 

Strategic Plan Faculty of Arts & Humanities  British University in Egypt 2017-2022 

 

 

 للكلية ستراتيجيةالاالخطة  للجامعة ستراتيجيةالاالخطة  الملاحظة
 رتباط  اوجه الا

 تساقوالا

قبلية متميزة تحقق توجهات ابحاث علمية مستإنتاج  :الغاية الثانية

 وتسهم فى المحافظة على  المكانة الدولية للجامعة الدولة

ية أبحاث علمنتاج توفير بيئة داعمة بالكلية لإ هدف الكلية الأول:

 مستقبلية موجهة لتلبية احتياجات المجتمع

مع أهداف الغاية الرابعة للجامعة: انتاج بحث علمي متميز ذو 

  أهمية قومية ودولية

 ـ توفير بيئة داعمة لتقديم بحث علمي متميز1

ذات  النمو المستمر فى إنتاج أبحاث علمية :ثانيهدف الكلية ال

  أهمية قومية ودولية

تطوير أنشطة البحث العلمي والمؤتمرات  هدف الكلية الثالث:

 لتحقيق فرص التعاون المحلي والأقليمي والدوليبالكلية 

  عة:  تحقيق مكانة دولية للجامعةهدف الغاية الخامسة  للجاممع 

 ـ تشجيع حضور ورعاية المؤتمرات العلمية الدولية والإقليمية1

 ـ تحقيق تقدم في الترتيب العالمي والإقليمي للجامعة2

 ـ توسيع فرص التعاون الدولي3

 

 

الغاية الرابعة: إنتاج بحث علمي متميز ذو أهمية 

  قومية ودولية

 م بحث علمي متميزـ توفير بيئة داعمة لتقدي1

 ـ تشجيع القيام بأبحاث ذات صلة بمصر2

  تحقيق مكانة دولية للجامعة الغاية الخامسة:

ـ تشجيع حضور ورعاية المؤتمرات العلمية الدولية 1

 والإقليمية

 ةـ تحقيق تقدم في الترتيب العالمي والإقليمي للجامع2

 ـ توسيع فرص التعاون الدولي3

 

ة ابحاث علمية مستقبلية متميزإنتاج  الغاية الثانية:

وتسهم فى المحافظة على   تحقق توجهات الدولة

 المكانة الدولية للجامعة

 :ستراتيجيةالاالأهداف 

 نشاء برامج للدراسات العليا بالكليةإ-1

أبحاث علمية نتاج توفير بيئة داعمة بالكلية لإ  ـ2

 مستقبلية موجهة لتلبية احتياجات المجتمع

ذات أهمية  ر فى إنتاج أبحاث علميةـ النمو المستم3

 قومية ودولية

ية تطوير أنشطة البحث العلمي  والمؤتمرات بالكل  -4

 لتحقق فرص التعاون المحلي والأقليمي والدولي
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 للكلية ستراتيجيةالاالخطة  للجامعة ستراتيجيةالاالخطة  الملاحظة
 رتباط  اوجه الا

 تساقوالا

لمساهمة فى تلبية احتياجات المجتمع الغاية الثالثة للكلية: ا

 فى مصر المستدامةوالتنمية 

ت تقديم خدمات مجتمعية فاعلة تلبى إحتياجا هدف الكلية الأول: 

 المجتمع  داخليا وخارجيا 

رفع مستوى التعليم المستمر ونشر الوعي  :ثانيهدف الكلية ال

 ةالمجتمعي فى اللغات الأجنبية  والصحة النفسية وقضايا البيئ

الشراكة والتواصل المستمر مع مؤسسات  هدف الكلية الثالث:

 المجتمع ذات العلاقة بدراسة الكلية 

ف الغاية السادسة للجامعة: التأكد من وجود بنية أساسية هد  مع أ

 مميزة تدعم فاعلية المؤسسة 

 ستثمار في الموارد البشرية والموارد ذات الصلة من أجللإـ ا3

 دةاستقرار وتحسين الجو

 المؤسسة  أعضاءـ دعم ثقافة التطوير لدى 4

ـ توفير بيئة أكاديمية تشجع الأبحاث والتعلم والتدريس 5

دعم الاجتماعية والمهنية ورجال الأعمال ل الكياناتوالمشاركة مع 

 الخدمات الأكاديمية ذات الجودة العالية.

ل لك ـ تقديم مجموعة من البرامج الأكاديمية وبيئة تعليمية جذابة6

والتي عند الاقتضاء  تعترف  ، من الطلاب المصريين والدوليين

 بمتطلبات أصحاب العمل.

ـ توليد ثقافة تشجع وتدعم مشاركة الطلاب في الفرص 11

 المشاريع التجارية الجديدة.بحاق تالطوعية والمجتمعية والإل

ركاء متبادلة المنفعة مع الش استراتيجيةـ تعزيز وبناء تحالفات 12

 من أجل توفير مجموعة واسعة من ، ين والدوليين الآخرينالوطني

 فرص التعلم المدعومة بالطلب.

 

الغاية السادسة: التأكد من وجود بنية أساسية مميزة تدعم فاعلية 

 المؤسسة 

  ـ استخدام المعلومات في صنع القرار والتخطيط1

  ـ تطبيق الشفافية في التخطيط المالي وصنع القرار2

الموارد البشرية والموارد ذات الصلة من أجل استقرار ـ استثمار 3

 وتحسين الجودة

 المؤسسة  أعضاءـ دعم ثقافة التطوير لدى 4

مع  ـ توفير بيئة أكاديمية تشجع الأبحاث والتعليم والتعلم والمشاركة5

المجتمعات الاجتماعية والمهنية ورجال الأعمال لدعم الخدمات 

 .الأكاديمية ذات الجودة العالية

ن مـ تقديم مجموعة من البرامج الأكاديمية وبيئة تعليمية جذابة لكل 6

والتي عند الاقتضاء  تعترف  ، الطلاب المصريين والدوليين

 بمتطلبات أصحاب العمل.

طلاب ـ توفير خدمات أكاديمية وتعليمية سريعة الاستجابة والتي توفر لل7

 أفضل تجربة ممكنة للتعليم العالي وفرص النجاح.

ـ توفير بيئة حرم جامعي جذابة يمكن الوصول إليها ومجموعة من 8

ة طويل استراتيجيةفي سياق  ، سواء التعليمية والترفيهية ، المرافق

 الأجل.

هم وإنتاج الخريجين الذين سيتم تزويد ، ـ توفير تجربة واسعة للطلاب9

 نيةبالأدوات اللازمة لمواصلة التعلم والتطوير من خلال حياتهم المه

 والخبرات الاجتماعية والثقافية.

للأعمال والصناعة ودعم الطلب على  تقديم خبرة عالية الجودةـ 10

 ة.الحلول المبتكرة ونقل المعرفة والتعاون لدعم التنمية الاقتصادي

طوعية تـ توليد ثقافة تشجع وتدعم مشاركة الطلاب في الفرص ال11

 التجارية الجديدة.المشاريع بحاق تللإابما في ذلك ، والمجتمعية

متبادلة المنفعة مع الشركاء  استراتيجيةـ تعزيز وبناء تحالفات 12

 الوطنيين والدوليين الآخرين 

الغاية الثالثة: المساهمة فى تلبية 

احتياجات المجتمع والتنمية 

 فى مصر المستدامة

 :ستراتيجيةالاالأهداف 

ـ تقديم خدمات مجتمعية فاعلة 1

ع داخليا تلبي احتياجات المجتم

 وخارجيا 

ـ   رفع مستوى التعليم المستمر 2

ونشر الوعي المجتمعي فى اللغات 

الأجنبية والصحة النفسية وقضايا 

 البيئة

ـ الشراكة والتواصل المستمر مع 3

مؤسسات المجتمع ذات العلاقة 

 بدراسة الكلية 
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 دراسة تحليل الفجوة
داخليا وخارجيا والتي تصف بوضوح الوضع الراهن  للكلية ومعرفة الفرق  البيئيمن خلال نتائج التحليل بكلية الآداب والعلوم الإنسانية والمستهدف الوصول إليه  الهدف من هذه الخطوة هو تقييم الوضع الحالي 

 الجامعة  إدارةمع الاستفادة من الدعم المستمر من  2022ـ  2017 ستراتيجيةالاها وأهدافها تحديد إحتياجاتها  لتحقيق غاياتخلال من ي تمكنها من تطوير نفسها ذاتيا  بين ما هو قائم والطموحات المستقبلية الت

BUE   

 جدول تحليل الفجوة بين الأداء المتوقع و الأداء الحالى
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ـ توفير بيئة 1

تعليمية عصرية 

ملائمة لأنشطة 

 الكلية التعليمية

 

 

 

كلاء و) ادات الأكاديمية  بالهيكل الإداري التنظيميستكمال القيا ـ لم يتم 1

  (ووحدات الداعمة للعملية  الكلية

ت اجة الكلية للتطوراـ محدودية  القاعات والفصول الدراسية والمعامل لح2

 المستقبلية اللازمة للبرامج التعليمية بالكلية

 لتنمية قدرات الاحتياجات التدريبية  تلبيـ لا يوجد خطة تدريب سنوية 3

على  هيئة التدريس والهيئة المعاونة والبرامج التدريبية قاصرة فقط أعضاء

 خطة الجامعة 

ية الموارد والنظم التكنولوجوسائل الإتصال ووـ قواعد بيانات إلكترونية 4

  ،ية بهاالمستخدمة حديثة وملائمة للنشاط الأكاديمى للكلية وللعمليات الإدار

 فاعل بموقع الجامعة البريطانية في مصر  ـ موقع إلكتروني5

يم لدعم وتقد (قطاع الآداب والعلوم الإنسانية)ـ مكتبة مركزية  بالجامعة 6

 ية والبحثيةالخدمات اللازمة للعملية التعليم

 توجد معامل لغة إنجليزية

 غات لتنمية القدرات والمهارات المطلوبة في سوق العمل لتوجد معامل  -7

 هيئة التدريس  أعضاءة إعداد وتنوع تخصصات محدودي -8

الوحدات و وكلاء الكليةالقيادات الأكاديمية  بالهيكل الإدارى التنظيمى )استكمال تعيين ـ 1

 لتعليمية(الداعمة للعملية ا

الكلية  من قاعات وفصول دراسية  ومعامل لحاجةتحسين وتطوير البينية التحتية  بالكلية ـ  2

 للتطورات المستقبلية اللازمة للبرامج التعليمية بالكلية

الوسائل  الدعم الأكاديمى للطلاب عبرواستخدام الأنظمة الإلكترونية المركزية بالجامعة ـ  3

 ى العملية التعليمية ف التكنولوجية الحديثة

ن مردود موالإستفادة  تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس الهيئة المعاونة والجهاز الإداريـ 4

 أثر التدريب

حث باستخدام تعزيز التدريس القائم على البلبالكلية  للتدريس والتعلم والتقويم ستراتيجية اـ 5

 طرق التدريس التكنولوجية

 ديميا ومشاركتهم  فى الفاعلية التعليميةـ دعم ورعاية الطلاب أكا6

 المهارات العملية والمهنيةبرامج للإنشطة التطبيقية لتحقيق ـ 7

 تشجيع وتحفيز الطلاب للمشاركة فى الأنشطة الطلابية ــ8

 هم.ـ إدارة تقويم الطلاب بكفاءة وعدالة والإستفادة من التغذية الراجعة فى دعم تعلم9

 لمستمر مع الخريجين لإتاحة فرص التوظيفـ فتح قنوات للتواصل ا10
ـ  إضافة برامج 2

تعليمية حديثة  

تلائم احتياجات 

 سوق العمل

 

  حتياجات سوق العمللبرامج التعليمية بالكلية وفقا لاـ محدودية  ا1

عايير و الم , NARSلم يتم دراسة التوافق بين المعايير القومية المراجعية ـ 2

   UKQAA, BCSالبريطانية 

علم ستراتيجات التدريس والتاجعة  توصيف البرامج التعليمية واـ لم يتم مر3

 ومراجعتها داخليا وخارجياوالتقويم  

ب محدودية  توصيف برامج تدريب الطلاب الميدانية  وتقويم أداء الطلا ـ 4

 وفقا  لنواتج التعلم المستهدفةللتدريب الميداني 

لدراسين اوفقا لإحتياجات سوق العمل لزيادةعدد لكلية ستحداث برامج تعليمية جديدة باا -1 

 بالكلية

 تحسين وتطوير البرامج التعليمية ومقرراتها الدراسيةـ 2

 

تعزيز الشراكة ـ 3

مع  ستراتيجيةالا

 الشريك البريطانى 

جامعة لندن )

 ساوث بانك(

نمط  ماستخدبا لأساليب التدريس والتعلم والتقويم ـ التطبيق والتحديث المستمر1

 التعلم البريطاني

 تابعة نظام الشراكة والتبادل مع الشريك البريطانيم -2

 

   UKQAAتطبيق المعايير البريطانيةـ  1

   جامعة لندن ساوثـ المراجعة الأكاديمية الدورية مع الشريك البريطانى 2
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ـ الحصول على 4

الأكاديمي  الاعتماد

من الهيئة القومية 

لضمان جودة 

 لاعتماداالتعليم و

هيزات ضمان الجودة يتوفر لها الكوادر المؤهلة والتجـ  لا يوجد  مقر لوحدة 1

ستفادة لاتقويم المستمر  لأنشطة الكلية لوالتوعية والوخطط التدريب  ،الملائمة 

  منها فى توجيه التخطيط واتخاذ الإجراءات التصحيحية والتطوير

 

 مةات الملائر يتوفر لها الكوادر المؤهلة والتجهيزالجودة والتطوي دارةـ إنشاء نظام داخلى لإ1

 ـ خطط وتقارير سنوية عن نشاطها2

 ـ  تقويم أنشطة الكلية يتم بصفة دورية3

 ستيفاء مؤشرات  معايير ضمان الجودة والتأهيل للاعتمادا -4
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إنشاء برامج ـ 1

للدراسات العليا 

  بالكلية

 

 لائحة للدراسات العليا )برنامج ماجستير(ـ 1 لا توجد برامج للدرايات العليا

 معايير أكاديمية مرجعية لتوصيف برنامج الماجستيرـ 2

 الإعلان والتسجيل لبرنامج الماجستيرـ 3

توفير بيئة  ـ2

مة بالكلية  داع

ابحاث نتاج لإ

علمية مستقبلية 

موجهة لتلبية 

 احتياجات المجتمع

 

ة ترتبط بخطة الجامعة وبالتوجهات القوميتوافر خطة للبحث العلمي تـ لا 1

 ، واحتياجات المجتمع المحيط

بة ومراقشر الوعى بأخلاقيات البحث العلمي ـ محدودية وجود آليات فاعلة لن2

 تطبيقها.

 

 ـ2022ـ 2017 الكلية للبحث العلمي استراتيجيةتنفيذ أنشطة  ـ متابعة 1

 ـ  برامج تدريبية لتنمية قدرات الباحثين تتضمن المهارات الأساسية  2

 ومراقبة تطبيقها. نشر الوعى بأخلاقيات البحث العلميـ آليات فاعلة ل3

تأثير  لمعامة ذات فى مجلات علميمحليا ودوليا   وتشجيع الباحثين على النشر العلميـ  دعم 4

 مرتفع

 ـ تنظيم مؤتمر طلابى علمي دوريا5

ـ النمو المستمر 3

فى إنتاج أبحاث 

ذو أهمية  علمية

 قومية ودولية

 ية.ـ محدودية الأبحاث المشتركة بين التخصصات المختلفة والأبحاث التطبيق1

 

إجتماعيا  تسهم فى توجيه السياسات والإصلاح ـ تقديم بحوث علمية  ذات الصلة بمصر1

 وإنسانيا 

 ـ متابعة نمو البحث العلمى محليا ودوليا 2

ـ تطوير أنشطة 4

  البحث العلمي

والمؤتمرات بالكلية 

لتحقق فرص 

التعاون المحلى 

 والأقيمى الدولي

 

 

 

 

ـ لا توجد مشاركة في مشروعات بحثية ممولة من مؤسسات محلية وإقليمية 1

 ودولية

 البحثية البينية رامج الدراساتلا تدعم الب -2

  توجد إتفاقيات تعاون مع جامعات مرموقة في مجال البحث العلميلا -3

 ـ لا توجد برامج للدراسات العليا 4

المشاركة في مشروعات بحثية فى مجال الآداب واللغويات والترجمة وعلم النفس بالتعاون ـ 1

 مع المؤسسات المحلية والإقليمية  والدولية

 ي وآليات للتنفيذمؤتمر علمي سنوـ 2

  لجامعاتإعداد برامج للدراسات العليا وإعتمادها من الشريك البريطاني والمجلس الأعلى لـ 3
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ـ تقديم خدمات 1 

مجتمعية فاعلة 

تلبى إحتياجات 

المجتمع   داخليا 

 وخارجيا

 وجد  خطة مفعلة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة.ت ـ  لا1

 

 2022ـ 2017وتنمية البيئة الكلية لخدمة المجتمع  استراتيجيةـ متابعة تنفيذ  1

 ـ التوعية بأهمية خدمة المجتمع وتنمية البيئة2

 خدمة المجتمع والخدمات الاستشارية بالجامعةـ المشاركة الدورية مع مركز 3

 

رفع مستوى   ـ 2

تعليم المستمر ال

ونشر الوعي 

المجتمعي فى 

اللغات الأجنبية 

والصحة النفسية 

 وقضايا البيئة

المحيطة بها وخدمة  موجهة لتنمية البيئةالنشطة المتنوعة محدودية الأ -1

 احتياجاته وأولوياته المجتمع وتلبية

خليا جتمع دابرامج دورية  لخدمات مركز التعليم المستمر وتدريب اللغة الإنجليزية للمـ 1

 وخارجيا

شاركة خدمات وتوعية تثقيفية فى علم النفس والصحة  النفسية للمجتمع المدنى المحيط بمـ 2

 الطلاب 

 دمات للدعم والإرشاد اللغوي في اللغة الإنجليزيةخ-3

ـ الشراكة 3

والتواصل المستمر 

مع مؤسسات 

المجتمع ذات 

العلاقة بدراسة 

 الكلية

 

 طراف المجتمعية فى صنع القرار.لأـ محدودية تمثيل ا1

 المحيط  توكلات التعاون مع المجتمع المدنيـ محدودية بر2

 

  عقد برتوكلات تعاون ومذكرات تفاهم مع مؤسسات المجتمعـ 1

 مشاركة  الأطراف المجتمعية فى الأنشطة التعليميةـ 2

فى  النتائج ستفادة منالاالخدمات التى تقدمها الكلية و ـ قياس دورى لتقييم رضا المستفيدين من3

 التحسين والتطوير للخدمات
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مية لضمان الهيئة القويتضح من قائمة الفجوة احتياجات كلية الآداب والعلوم الإنسانية  بالجامعة البريطانية فى مصر طبقا  لمعايير

برامج لالحاجة ل 2022ـ  2017الكلية  جيةستراتيلإعداد الخطة التنفيذية لا 2015الإصدارالثالث يوليو  الاعتمادجودة التعليم و

 وغاياتها المستقبلية   ستراتيجيةالالتحقيق أهداف الكلية  (برامج العمل المقترحة) تنفيذيةال

   2022ـ  2017الكلية  ستراتيجيةتنفيذ أنشطة الخطة التنفيذية لا

  ودة عالية عند بدقة وج  2022ـ  2017الكلية  ةستراتيجيالكلية بتنفيذ أنشطة الخطة التنفيذية لاكافة في مشاركة الزملاء

 تدفقات النقدية اللازمة للتنفيذ.حدوث خلل زمني أو كمي في ال

 الهابط تجاهالاالصاعد أوتشكل عائق جديد خلال  الاتجاهفي التنفيذ حيث يؤدي ذلك إلى تشكل قمم جديدة خلال  ئعدم التباط  .

سم فجوة اعرف بنتهاء من التنفيذ تُ ظهر نوع آخر من الفجوات قبل الاما يعادة وفي العادة يمكن تغطية هذه الفجوة.  و

يد أو هتمام المتزا( حيث تكون هناك حالة من الاExhausting Gapأو الفجوة المنهكة ) (Prolonged Gap)ستنزاف الا

 شعور سلبي.  ويتم ملء هذه الفجوة بسرعة ولاتستغرق وقتا  طويلا.

الإصدارالثالث يوليو  الاعتمادطبقا لمعاييرالهيئة القومية لضمان جودة التعليم وحتياجات الا/ومع تحديد عناصر الفجوة  

( التى يجب القيام بها لتحقيق كل غايات الأهداف Actionsشتملت على الأفعال )افقد تم وضع الخطة التنفيذية و 2015

 .العاليت التعليم للكلية والتى تغطى معايير ضمان جودة التعليم لمؤسسا ستراتيجيةالا
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  المرتبطة بهاوالأطر والسياسات الخطة التنفيذية 

 بالجامعة البريطانية فى مصر  لكلية الآداب والعلوم الإنسانية

 (2022ـ   2017) 
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 الغاية الأولى :تحقيق بيئة تعليمية متميزة تسهم في زيادة القدرة التنافسية للكلية وخريجيها

 

الأهداف 

 ستراتيجيةالا
 المسئول عن التنفيذ أنشطة التنفيذ البرامج التنفيذية

المطلوبة المبالغ  الفترة الزمنية

 بالجنية المصرى

مصادر 

 التمويل
 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء

 إلى من

 

1
ر 
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و
 ت

ـ
ية
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1/1 

ستكمال تعيين ا

دات القيا

الأكاديمية  

 يداربالهيكل الإ

وكلاء ) يالتنظيم

ووحدات   الكلية

الداعمة للعملية 

 التعليمية بالكلية

 تعيين قيادات أكاديمية بالكلية   1/1/1

 ـ وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب 

 للدراسات العليا  وكيل الكلية -

 كيل الكلية لشئون البيئة وخدمة المجتمع و -

 ية ـ عميد الكل

ـ مدير إدارة الموارد البشرية 

 بالجامعة

أغسطس 

2020 

 

سبتمبر 

2022 

 

 

- 

ة 
مع
جا
ال

 

يار لمعايير اخت اوكلاء الكلية وفق   قرار بتعين -

 القيادات الأكاديمية 

 

مراجعة وتحديث الهيكل التنظيمى  1/1/2

العام  للكلية مراجعة ليتضمن  منسقين 

  داعمين للعملية التعليمية بالكلية 

 ـ منسق إرشاد الطلاب الجدد

 ـ منسق الكلية  للأنشطة الطلابية.   

 ـ منسق الكلية للتعليم الإلكترونى 

 ـ منسق الكلية لخدمة المجتمع

 ـ منسق الكلية لإدارة الأزمات والكوارث

 ـ منسق الكلية للموقع الإلكترونى

 ـ منسق الكلية للمكتبة المركزية

 ـ عميد الكلية 

لموارد البشرية ـ مدير إدارة ا

  بالجامعة

سبتمبر  

2018 

أكتوبر   

2018 

1000 

ية
نو
س
 ال
ية
كل
 ال
ية
زان
مي

 

هيكل تنظيمى ملائم لحجم ونشاط الكلية  -

ة داعمين للعملية التعليمية بالكلييتضمن منسقين 

 ختصاصات مهام السلطات والامحددى ال

 

1/2 

وتطوير تحسين 

البينية التحتية 

من بالكلية 

ة  قاعات دراسي

 ومعامل لحاجة

الكلية للتطورات 

المستقبلية 

اللازمة للبرامج 

 التعليمية بالكلية

 

ستيفاء اتقييم سنوى لمعدلات  1/2/1

 الموارد المادية بالكلية 

 ـ مقرر لجنة التخطيط والمتابعة

ـ مدير ادارة الحسابات والشئون 

 المالية والمشتريات بالجامعة

يوليو وأغسطس من 

 كل عام

ستيفاء المعدلات المرجعية اتقرير سنوى عن  - 5.000

ضمن خطة يت Norms للموارد المادية

 التحسين والتطوير

إضافة قاعات دراسية تتناسب مع   1/2/2

 الزيادة السنوية فى أعداد الطلاب   

 

 عميد الكلية  

 أمين عام الجامعة 

 يوليو

2019 

 أغسطس

2021 - 

عة
ام
ج
ال

 

مواصفات  من الأجهزة ذات كافية أعداد -

ستيعابية عدلات الطاقة الاعلى م بناء   حديثة

 للطلاب

إنشاء معمل  حاسب مجهز بأجهزة   1/2/3

 حاسبات حديثة ومشتملاتها 

 ـ مقرر لجنة التخطيط والمتابعة

ـ مدير ادارة الحسابات والشئون 

 المالية والمشتريات بالجامعة

 يوليو

2019 

 أغسطس

2019 - 

أجهزة  حاسبات  معمل حاسب يشتمل على -

مواصفات حديثة تحقق التناسب مع أعداد ب

 الطلاب 

 يتحديث موقع الكلية الإلكترون 1/2/4

 

 BUEموقع إلكترونى للكلية على موقع  - - دوريا بالجامعة يةتمدير إدارة المعلوما

 البيانات الأساسية وغيرها على مل تيش

تحسين سعة صفحات برنامج التعليم  1/2/5

 كتروني لتحميل الملفات الإل

 عميد الكلية 

 مدير إدارة المعلوماتبة بالجامعة 

 أغسطس

2019 

 سبتمبر

2019 

ذات سعة  صفحات برنامج التعليم الإلكتروني - -

 مملفات كبيرة الحجمن اللتحميل عدد  كافية
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المطلوبة المبالغ  ترة الزمنيةالف

 بالجنية المصرى

مصادر 

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء التمويل
 إلى من
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ـ
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1/3 

م الأنظمة استخدا

الإلكترونية 

المركزية 

الدعم وبالجامعة 

الأكاديمى للطلاب 

عبر الوسائل 

نولوجية التك

فى  الحديثة

  التعليمية  العملية

قواعد البيانات  الإشتراك في  1/3/1

   لمكتبة المركزية بالجامعةبا

Subscription to online databases 

 ـ رؤساء الأقسام العلمية 

ـ مدير إدارة الموارد البشرية 

 بالجامعة

دوريا كل عام 

 - جامعى

عة
ام
ج
ال

 

 ة مهارات البحثخدم يتطبيق النظام الإلكترون -

 عن المعلومات 

 

شراء برامج وتقنيات متنوعة  1/3/2

مها في التدريس عبر الوسائل الاستخد

 التكنولوجية الحديثة

 ـ رؤساء الأقسام العلمية 

ـ مدير ادارة الحسابات والشئون 

 المالية والمشتريات بالجامعة

 مايو

2020 

 
- 

ة يئهتقنيات متنوعة يستخدمها أعضاء تطبيق  -

 التدريس في المعامل والقاعات. 

1/4 

تنمية قدرات 

أعضاء هيئة 

التدريس الهيئة 

المعاونة 

 والجهاز الإداري

والإستفادة من 

مردود أثر 

 التدريب  

 

الإعلان والترشيح للتدريب بخطط   1/4/1

    بالكليةالتدريب السنوية 

Staff Development Plan 

 ـ عميد الكلية 

 علمية ـ رؤساء الأقسام ال

 

 - سبتمبرر من كل عام

ية
نو
س
 ال
ية
كل
 ال
ية
زان
مي

 

 
ة زيادة مشاركة أعداد المتدربين من أعضاء هيئ -

فى  يوالهيئة المعاونة والجهاز الإدارالتدريس 

 البرامج التدريبية فى خطة الجامعة السنوية 

الإعلان والترشيح للمشاركة فى  1/4/2

 لعالى  البرامج التدريبية لمؤسسات التعليم ا

 ـ عميد الكلية 

 ـ مركز ضمان الجودة بالجامعة
 

 - دوريا كل عام

مشاركة القيادات الأكاديمية وأعضاء هيئة  -

 التدريس والهيئة المعاونة 

خطط سنوية للكلية وتنفيذ إعداد  1/4/3

قدرات تتضمن برامج تدريبية لتنمية 

معايير جودة التعليم  والتوعية بممارسات

مؤسسات التعليم العالى  لكافة لعتماد والا

 فئات الكلية  

 منسق الكلية للتدريب 

 

 أغسطس من كل عام

200.000 

ى فزيادة  نسب المشاركة فى البرامج التدريبية  -

خطة الكلية السنوية للتدريب لأعضاء هيئة 

 يوالهيئة المعاونة والجهاز الإدارالتدريس 

 وتقرير عنها والطلاب  بالكلية

1/5 

 تيجية ستراا

للتدريس والتعلم 

بالكلية  والتقويم

تعزيز التدريس ل

القائم على 

البحث باستخدام 

طرق التدريس 

 التكنولوجية

 

إعداد استراتيجية التدريس والتعلم   1/5/1

 2022ـ2017والتقويم 

 ـ رؤساء الأقسام العلمية

 

ابريل   

2018 

مايو    

2018 

لتعليم ااط ستراتيجية مطبقة تتضمن أنموثيقة ا - 5000

توافق طرق التدريس تقليدية ور الة وغيالتقليدي

والتعلم والتقويم مع نواتج التعلم للمقررات 

 الدراسية

إعداد آلية مراجعة وتحديث   1/5/2

 استراتيجية التدريس والتعليم والتقويم

 ـ رؤساء الأقسام العلمية 

 

ابريل   

2018 

مايو    

2018 

وتحديث استراتيجية  آلية موثقة لمراجعة - 2000

 التدريس والتعليم والتقويم

ملخص تطبيق الكلية  إعداد   1/5/3

لاستراتيجية التدريس والتعلم والتقويم 

 بالكلية

 ـ رؤساء الأقسام العلمية 

 ـ أعضاء هيئة التدريس

ملخص موجز عن تطبيق الكلية لاستراتيجية  - 5000 يوليو من  كل عام

 ةالتدريس والتعلم بالكلي
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المطلوبة المبالغ  الفترة الزمنية

 بالجنية المصرى

مصادر 

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء التمويل
 إلى من 
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عداد نماذج من تطبيق الكلية إ  1/5/4 

التعليم الإلكتروني واستخدام التكنولوجيا 

 الحديثة. 

 ـ رؤساء الأقسام العلمية 

 ـ أعضاء هيئة التدريس

 5000 طوال العام الجامعى

 

ية
نو
س
 ال
ية
كل
 ال
ية
زان
مي

 

التوجيه الخاصة بالمكتبة ورش عمل تخص  -

 والتعليم الإلكتروني في البرنامج التعريفي 

واستخدام التعليم الإلكتروني ذج من نما -

لتحميل المحاضرات والتفاعل مع التكنولوجيا 

 الطلاب 

استخدام نسخة عبر الإنترنت من الكتاب ـ 

  McGraw Hillالتفاعلية 

التواصل باللغة صفحات الكترونية يتم فيها ـ 

مهارات يطهر بها استخدام الإنجليزية و

جة في تكنولوجيا المعلومات ذات الصلة، مدم

في جميع الوحدات عبر  ستهدفةنتائج التعلم الم

 البرنامجين.

جداول معلنة بالساعات التدريسية والمكتبية ـ 

 .علاقات وثيقة مع الطلابمفعلة تخلق فرص ل

1/6 

دعم ورعاية 

الطلاب أكاديميا 

ومشاركتهم  فى 

الفاعلية 

 التعليمية

ريادة والإرشاد المراجعة نظام 1/6/1

 لية بالك يبالطلا

ورش عمل أومراسلات تعريفية لنظام الريادة ـ  1000 2019أغسطس   منسق إرشاد الطلاب الجدد  

 والارشاد الطلابى بالكلية.

ب بين الطلافاعلة معلنة وموثقة و لقاءات -

 الريادة والإرشاد الطلابى بالكليةوأعضاء فرق 

 للتعريف به وبممارسته.

ساتذة أـ قوائم بتوزيع الطلاب الجدد على 

 .الارشادالطلابي بالكلية

إعداد دليل الريادة والإرشاد   1/6/2

 الطلابى  

 سبتمبر منسق إرشاد الطلاب الجدد  

2019 

 أكتوبر

2019 

 الريادة والإرشادموثق ومعلن عن  يدليل واف - 3000

  يالطلاب

الريادة عقد ورش عمل عن   1/6/3

   يوالإرشاد الطلاب

الريادة  مع أعضاء فرقالطلاب  لقاءاتـ  5000 اكتوبر من كل عام الجدد  منسق إرشاد الطلاب 

   يوالإرشاد الطلاب

 قوائم بورش العمل وبالحضورـ 

 لرعاية الصحية والنفسيةل تنفيذ آلية   1/6/4

 والإجتماعية وصعوبات التعلم

دوريا كل عام  ـ رؤساء الأقسام العلمية 

  يجامع

للطلاب الدعم المقدمة  اعلانات عن سبل - 5.000

 ذوى الاحتياج للدعم فى مجال الرعاية الحركية

والرعاية الصحية والنفسية والإجتماعية 

 ية.ميوالتعل

ذوى  طلابلـ نماذج من إتاحة وقت أكثر ل

 الحاجة للدعم فى التقويم الفصلى.

 .ـ نماذج من الجلسات النفسية للطلاب
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 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء التمويل
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نفيذ آليات دعم الطلاب الموهوبين   1/6/5 

واكتشاف ومتابعة الطلاب والمتميزين 

 المتعثرين بالكلية  

دوريا كل عام  ـ رؤساء الأقسام العلمية

 100.000 يجامع

 آليات موثقة ومفعلة لدعم الطلاب الموهوبين - 

والمتميزين واكتشاف ومتابعة الطلاب 

 .المتعثرين بالكلية

وتنفيذ آليات تمثيل ومشاركة  إعداد 1/6/6

ذات الصلة  الطلاب في مجالس واللجان

 بالكلية بالفاعلية التعليمية

 سبتمبر من كل عام ـ رؤساء الأقسام العلمية

 3000 

آليات مفعلة لتمثيل ومشاركة الطلاب في  -

 SSLC  اللجان ذات الصلة بالفاعلية

 .على مستوى الجامعة والكليةالتعليمية

سويق إدارة التمدير ـ   آليات لجذب الطلاب الوافدين  تطبيق  1/6/7

 والعلاقات العامة والخريجون

 مكتب الطلاب الوافدينـ مدير 

 سبتمبر من كل عام

 50.000 

يجابية فى إمؤشرات إحصاءات متزايدة و -

 .أعداد الطلاب الوافدين

1/7 

برامج للإنشطة 

  التطبيقية 

المهارات لتحقيق 

 العملية والمهنية

 إعداد برامج  للأنشطة التطبيقية  1/7/1

كجزء  العملية والمهنية  هارات المتنمية و

 من مقررات الدراسة

 ـ رؤساء الأقسام العلمية 

 ـ أعضاء هيئة التدريس 

 

 دوريا  كل عام

100.000 
ية
نو
س
 ال
ية
كل
 ال
ية
زان
مي

 
لبرامج  يالتدريب الميدانمقررات توصيف  -

يحقق بما اللغة الإنجليزية ـ علم النفس 

 .مخرجات التعلم العملية والمهنية

إعداد آليات للإشراف على التدريب   1/7/2

 الميدانى للطلاب 

 ـ رؤساء الأقسام العلمية 

 

 مايو

2018 

 يونيه

2018 

1000 

 يآليات للإشراف على التدريب الميدان -

للطلاب تشمل توزيع مهام الإشراف على 

 .عضاء هيئة التدريسأ

إبرام إتفاقيات مع الجهات التي يتم تدريب  -

 .الطلاب فيها

ي أنشطة التدريب الميدانتحليل   1/7/3

 بالأقسام العلمية بالكلية  

 ـ رؤساء الأقسام العلمية

 ـ أعضاء هيئة التدريس 

ناء نماذج من ابحاث ميدانية قام بها الطلاب أث - 2.500 سبتمبر من كل عام

 .التدريب الميداني

1/8 

تشجيع وتحفيز 

الطلاب للمشاركة 

فى الأنشطة 

 الطلابية

 

تنفيذ آليات لزيادة مشاركة الطلاب   1/8/1

 فى الأنشطة الطلابية

 ـ رؤساء الأقسام العلمية

 ـ أعضاء هيئة التدريس

مؤشرات إيجابية عن تطور إحصاءات ذات  - 5000 دوريا

زيادة أعداد الطلاب المشاركين فى الأنشطة 

 .الطلابية

 أغسطس ة  للأنشطة الطلابية. منسق الكلي إعداد دليل عن الأنشطة الطلابية   1/8/2

2019 

 سبتمبر

2019 

دليل الأنشطة الطلابية يتضمن الموارد  - 3000

الطلاب بالمشاركة فى  يالمادية لممارسة و وع

 .الأنشطة الطلابية

تنفيذ خطط الأنشطة الطلابية   1/8/3

 المختلفة بالجامعة

  منسق الكلية  للأنشطة الطلابية

 

 اغسطس من كل عام

ـ تقارير تنفيذ وخطط الأنشطة الطلابية  250.000

 .بمشاركة طلاب الكلية

مؤشرات إيجابية عن تحقيق إحصاءات ذات ـ 

الطلاب لمراكز متقدمة فى الأنشطة الطلابية 

 .المختلفة
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وبة المطلالمبالغ  الفترة الزمنية

 بالجنية المصرى

مصادر 

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء التمويل
 إلى من
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1/9 

إدارة تقويم 

الطلاب بكفاءة 

 وعدالة

ستفادة من والا

التغذية الراجعة 

 فى دعم تعلمهم

ق يآليات التأكد من تحق  تنفيذ   1/9/1

 متحانات لمخرجات التعلم المستهدفة الا

 ـ رؤساء الأقسام العلمية

 منسق البرامج. -

 ة للامتحاناتمنسق الكلي -

 3000 دوريا  كل عام

 

متحانات ق الايآليات مفعلة للتأكد من تحق -

لمخرجات التعلم المستهدفة وتوزيع الدرجات 

 ة.معتمدة من مجلس الكلي عليها

مواصفات إعداد   نموذجإعداد   1/9/2

 الورقة الإمتحانية  

 ـ رؤساء الأقسام العلمية

 منسق البرامج -

 ة للامتحاناتمنسق الكلي -

 اكتوبر

2018 

 نوفمبر

2018 
1000 

متحانية نموذج لمواصفات إعداد الورقة الا -

 .يحقق قياس مخرجات التعلم

 عقد ورش عمل للتوعية   1/9/3

مهام انية  ومواصفات إعداد  الورقة الإمتحب

ومهام  ومسئوليات أعمال الكونترول بالكلية

  عضو هيئة التدريس 

 ية للامتحانات.منسق الكل -

 دوريا  كل عام 

 
20.000 

التوعية  دورات تدريبية أو مراسلات تتضمن -

أعمال ومواصفات إعداد الورقة الإمتحانية ب

 .متحاناتقواعد الا وتطبيق الكونترول

 .اء الحضورقوائم بالورش وأسم -

تحليل الامتحانات من قبل الشريك  1/9/4

 البريطاني في ضوء المخرجات المستهدفة

 لية للامتحاناتمنسق الك  -

 ني الشريك البريطا -

دوريا  كل فصل 

 دراسي
500.000 

تقارير الشريك البريطاني عن تحليل  -

 .الامتحانات من ناحية الشكل والمضمون

لطلاب تحليل نتائج ا  1/9/5

(Moderation Meetings) 

 لكليةعميد ا - 

 لية للامتحاناتمنسق الك  -

 لتدريس. اأعضاء هيئة  -

دوريا  كل فصل 

بعد ظهور  دراسي

 النتائج

 

100.000 

 .تحليل نتائج الطلاب نتيجةـ 

 .محاضر اجتماعات نتائج الطلاب ـ

قواعد التعامل مع تظلمات تطبيق  1/9/6

 قويم الطلاب من نتائج الت

 عميد الكلية -

 لية للامتحاناتمنسق الك  -

 

نهاية كل فصل 

دراسي بعد ظهور 

 النتائج

5.000 

محاضر اجتماعات وقرارات لجان البت في  -

تظلمات الطلاب من النتائج والأعذار المقدمه 

 م.منه

1/10 

فتح قنوات 

للتواصل 

المستمر مع 

الخريجين لإتاحة 

 فرص التوظيف

ي التواصل الاجتماعليات تنفيذ  آ  1/10/1

 كلية الآداب والعلوم الإنسانيةلدور للدعاية 

 الممكنة 

ويق والعلاقات مدير إدارة التس

رؤساء  معالعامة والخريجون 

 الجامعةالأقسام العلمية 

 دوريا 

 
50.000 

ية
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نماذج  تواصل ومتابعة الخريجين من خلال  -

التواصل  البريد الإلكترونى ووسائل

 ي.الإجتماع

 ياعدة بيانات لخريجإعداد ق  1/10/2

 الكلية لاستمرارية التواصل معهم

 

مدير إدارة التسويق والعلاقات 

 العامة والخريجون بالجامعة 

 

 يوليو

2020 

أغسط

 س

2020 

4000 

 .الكلية يقاعدة بيانات إلكترونية لخريج -

ملتقى التوظيف المشاركة في  1/10/4

 بالجامعة  يالسنو

مدير إدارة التسويق والعلاقات 

 العامة والخريجون بالجامعة

ابريل من كل عام 

إعتبارا من ابريل 

2021 

20.000 

الكلية فى ملتقى  يلخريجمشاركة فاعلة  -

بالجامعة وبيانات عن  يالتوظيف السنو

 .حضورهم

إعداد خطط سنوية  لمتابعة   1/10/5

 الخريجين

دوريا كل عام  علمية لرؤساء الأقسام ا -

إعتبارا من سبتمبر 

2021 

5000 

ملية عبرامج تدريبية تتضمن المهارات ال -

 .والمهنية للخريجين

     نشاط 39 أجمالى عدد أنشطة الهدف الأول

 1.459.500 تكلفة أنشطة الهدف الأول
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اف الأهد

 ستراتيجيةالا
 يذالمسئول عن التنف أنشطة التنفيذ البرامج التنفيذية

المطلوبة المبالغ  الفترة الزمنية

 بالجنية المصرى

مصادر 

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء التمويل
 إلى من
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2/1 

ستحداث برامج ا

تعليمية جديدة 

وفقا بالكلية  

حتياجات سوق لا

العمل لزيادة عدد 

 الدراسين بالكلية

ستقراء إعداد دراسة تحليلية لا 2/1/1

 ةحديث يةبرامج تعليمقتراح سوق العمل لا

  (اللغة الصينية)

 ـ عميد الكلية

 ـ رؤساء الأقسام العلمية

 

 فبراير

2018 

 مارس

2018 
2000 

ية
نو
س
 ال
ية
كل
 ال
ية
زان
مي

 

 .يجة الدراسة التحليلية وتوصياتهانت -

للبرامج إعداد لائحة دراسية   2/1/2

 (اللغة الصينية) يةالتعليم

 ابريل عميد الكلية

2018 

 يوليو

2018 
20.000 

 .ئحة دراسية لبرامج اللغة الصينيةلا -

 

اللائحة الدراسية  عتماد لا التقدم  2/1/3

من المجلس الأعلى  لبرنامج اللغة الصينية

 للجامعات المصرية

 عميد الكلية

 

 أغسطس

2018 

 

50.000 

من المجلس لائحة دراسية  معتمدة   -

لبرنامج اللغة  الأعلى للجامعات المصرية

 .الصينية

2/2 

تحسين وتطوير 

البرامج التعليمية 

ومقرراتها 

 الدراسية

آلية المراجعة الداخلية إعداد   2/2/1

 والخارجية للبرنامج التعليمى

 ـ رؤساء الأقسام العلمية

 

 مارس

2020 

 ابريل

2020 
1000 

مراجعة داخلية وخارجية للبرامج  -

 .التعليمية

تحديث لوائح البرامج التعليمية  2/2/2

 بعد تخرج الدفعة الأولى

 ـ عميد الكلية

 ـ رؤساء الأقسام العلمية

 

 

 يوليو

2020 

سبتمبر 

2020 
2000 

لوائح محدثة لبرامج علم النفس واللغة  -

ى الإنجليزية معتمدة  من المجلس الأعل

 .للجامعات

توافق بيان إعداد دراسة تحليلية ل  2/2/3

  NARSبين المعايير القومية المراجعية 

 UKQAAالمعايير البريطانية و 

 لبرامج الكلية التعليمية

 ـ رؤساء الأقسام العلمية

 ـ أعضاء هيئة التدريس 

 
 سبتمبر

2020 
2000 

التوافق بين المعايير القومية مصفوفة  -

و المعايير البريطانية   NARSالمراجعية 

UKQAA, BCS  لبرامج الكلية

 .التعليمية

توصيف البرامج التعليمية   2/2/4

 ومراجعتها داخليا وخارجيا

 

 

 

 

 ـ رؤساء الأقسام العلمية

 ـ أعضاء هيئة التدريس 

 

 يوليو

2020 

 مايو

2021 

20.000 

برامج والمقررات الدراسية البه  كتيبـ 

 .النهائية افى صورتهموصفة 

 .يوالخارج يـ تقرير المراجع الداخل

توافق أهداف البرامج التعليمية  مع  وثيقة ـ

 الكلية  مواصفات الخريج بالمعاييرورسالة

توافق أهداف البرامج التعليمية مع وثيقة ـ  

تحقيق المقررات الدراسية لنواتج التعلم 

 .المستهدفة للبرامج التعليمية

البرامج  عرض ومناقشة   2/2/5

لتعليمية بعد تحديثها مع لجنة التعليم ا

   (UTLC)والتعلم  بالجامعة  

 منسق الكلية للتعليم والتعلم

 1000 سبتمبر من كل عام

 .تحديث البرامجموافقة اللجنة على  -

بالفرق تحليل نتائج تقويم الطلاب  2/2/6

 المختلفة 

 ـ رؤساء الأقسام  العلمية

 حانات ـ منسق الكلية للأمت
 3000 نوفمبر من كل عام

 تقرير تحليل نتائج تقويم الطلاب والأداء -

 .APRمن خلال تقرير المراجعة السنوية 

الطلاب فى  أيستطلاع را  2/2/7

 المقررات الدراسية وتقييم الأداء

 ـ منسق الكلية للتعليم والتعلم

ـ مدير قسم الجودة والتصديقات 

  Q&Vبالجامعة َ

ل نهاية كل فص

 1000 دراسي

نتائج استطلاع رأي الطلاب فى تقييم  -

 .المقررات الدراسة ومقترحات التحسين
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اف الأهد

 ستراتيجيةالا
 المسئول عن التنفيذ أنشطة التنفيذ البرامج التنفيذية

المطلوبة المبالغ  الفترة الزمنية

 بالجنية المصرى

مصادر 

 التمويل
 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء

 إلى نم

 

 

لمستفيدين من اى أستطلاع را 2/2/8

 الكلية  يخريج

 اغسطس منسق الكلية للتعليم والتعلم

2020 

 سبتمبر

2020 
2000 

لمستفيدين من ا أيستطلاع رانتائج  - 

 .(الكلية )الدفعة الأولى يخريج

إعداد تقارير سنوية عن البرامج   2/2/9

التعليمية والمقررات الدراسية متضمنة 

حقيق أهداف التعليم والتعلم وخطط ت

 التحسين

 ـ رؤساء الأقسام  العلمية

سبتمبر من كل عام  

 جامعى 
5000 

  يموثق لكل برنامج تعليم يتقريرسنو -

ومقرراته الدراسية وخطط تحسين 

 APRجراءات التصحيحية الاو

 نشاط 12 عدد أنشطة الهدف الثانى يجمالإ
109.000  

 ثانىتكلفة أنشطة الهدف ال
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الأهداف 

 ستراتيجيةالا
 المسئول عن التنفيذ أنشطة التنفيذ البرامج التنفيذية

 ة المبالغ المطلوب الفترة الزمنية

 المصري بالجنية

مصادر 

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء التمويل
 إلى من

3
ع
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3/1 

تطبيق المعايير 

البريطانية 

الأكاديمية 

المرجعية 

UKQAA 

كاديمية المعايير الأتطبيق   3/1/1

امج رلب (QAA)المرجعية البريطانية 

 الكلية التعليمية

 ـ رؤساء الأقسام العلمية 

دوريا خلال العام  

 يلجامعا
5000 

ية
نو
س
 ال
ية
كل
 ال
ية
زان
مي

 

مدة من المعايير معايير أكاديمية مستوثيقة  -

 Britishالاكاديمية المرجعية البريطانية 

Quality Assurance Agency for 

Higher Education (QAA) in  

التواصل المستمر مع الشريك   3/1/2

 البريطانى 

 ـ عميد الكلية 

 ـ منسق الكلية للتعليم والتعلم

 ـ أعضاء هيئة التدريس

 شهريا كل عام جامعى 

800.000 

ماذج فعاليات التواصل  مع الشريك ن -

 .البريطانى

3/2 

المراجعة  

الأكاديمية 

الدورية مع 

الشريك 

جامعة البريطانى 

 لندن ساوث

 

 تنفيذ دورة الجودة السنوية   3/2/1

(Annual QWuality Cycle) 

لمراجعة التوصيف العلمي للمقررات 

 الدراسية

 

 ـ رؤساء الأقسام العلمية 

 عليم والتعلممنسق الكلية للت-

 ـ أعضاء هيئة التدريس 

يوليو نوفمبر من  كل 

 عام

( تقرير سنوي عن التقدم المحرز 2عدد ) - 50.000

في تحقيق أهداف التعليم والتعلم ذات الصلة 

يتضمن توصيات لتحسين  مرتين في السنة

 اة ومقرراتهيوتطوير البرامج التعليم

 .APRالدراسية 

مع الشريك  تحانيةتحليل الورقة الإم 3/2/2

 ـ منسق الكلية للتعليم والتعلم البريطانى

 ـ منسق الكلية للإمتحانات

 ديسمبر ومايو

 من كل عام

تحليل تقارير إيجابية والتصحيحة عن  - 0.0005

 .مع الشريك البريطانىالورقة الإمتحانية 

مع الشريك  تحليل نتائج الإمتحانات 3/2/3

 التعليمىـ مدير البرنامج  البريطانى

 ـ منسق الكلية للإمتحانات

مارس ويونيه من كل 

 عام
0.0005 

مع تحليل نتائج الإمتحانات   تقارير عن  -

 .الشريك البريطانى

التنسيق مع الشريك البريطاني  3/2/4

 لتنفيذ زيارات المتابعة والتقييم 

 ممثلوا الشريك البريطاني

 (Link Tutor )  في كل

 برنامج على حده

بر وابريل من كل وفمن

 500.000 يعام جامع

 .يمع الشريك البريطانتين رـ تنفيذ زيا

تحقق معايير ـ تقرير الشريك البريطاني عن 

 .قطاع التعليم العالي في المملكة المتحدة

 أنشطة 6 عدد أنشطة الهدف الثالث   يجمالإ
1.455.000 

  

 تكلفة أنشطة الهدف الثالث
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الأهداف 

 ةستراتيجيالا
 المسئول عن التنفيذ أنشطة التنفيذ البرامج التنفيذية

المطلوبة المبالغ  الفترة الزمنية

 بالجنية المصرى

مصادر 

 التمويل
 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء

 إلى من
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4/1 

 يام داخلإنشاء نظ

لإدارة الجودة 

والتطوير يتوفر لها 

الكوادر المؤهلة 

والتجهيزات 

 الملائمة

وحدة ضمان نشاء وتحديد مقر لإ 4/1/1

 بالكلية  الجودة

 ـ عميد الكلية 

 ـ أمين عام الجامعة

 مايو

2018 

 يونيه

2018 
150.000 

ميزانية 

 الجامعة

وتحديد مقر مكتمل  ةقرار بإنشاء الوحد -

 .التجهيزات

مراجعة وتحديث تشكيل مجلس  4/1/2

الجودة واللجان التنفيذية  إدارة وحدة ضمان

 معايير جودة التعليم  يومنسق

 ـ عميد الكلية 

 ةـ مدير وحدة ضمان الجود

 

 2000 دوريا كل عام

ية
نو
س
 ال
ية
كل
 ال
ية
زان
مي

 

قرار تشكيل فريق إدارة الوحدة واللجان  -

 .وفرق العمل التنفيذية بها

عقد ورش عمل عن نشر ثقافة  4/1/3

 جودة التعليم لجميع فئات الكلية

 ـ مدير وحدة ضمان الجودة 

 50.000 دوريا 
 .قوائم بالورش وسجل الحضور -

4/2 

خطط وتقارير 

 سنوية عن نشاطها

إعداد خطط العمل السنوية  لوحدة  4/2/1

   ضمان الجودة

 ـ مدير وحدة ضمان الجودة

 المتابعة ـ مقرر لجنة التخطيط و

 

 يوليو من كل عام

متابعة لخطط العمل عن مصفوفات  - 2000

ممارسات انشطة مؤشرات معايير جودة 

 .التعليم

إعداد تقارير دورية  عن أنشطة  4/2/2

وممارسات اللجان التنفيذية بوحدة ضمان 

 الجودة  بالكلية   

 ـ مدير وحدة ضمان الجودة 

 اللجان التنفيذية  يــ مقرر

   

يسمبر  ـ يونيه  من د

 كل عام

 تقارير نصف  سنوية موثقة عن مهام  - 2000

أنشطة وممارسات اللجان التنفيذية بوحدة 

 .ضمان الجودة  بالكلية

4/3 

تقويم أنشطة الكلية 

 يتم بصفة دورية

إعداد خطة المراجعة الداخلية   4/3/1

 ( يالتقويم الذات)

 الجودةمدير وحدة ضمان 

 
ام أغسطس من كل ع

 يجامع

 ـ خطة سنوية للمراجعة الداخلية  الذاتية 2.500

والأدوات  مؤشرات القياسـ نماذج من 

 .المستخدمة فى التقويم الذاتى بالكلية

 ـ مدير وحدة ضمان الجودة  داء الكلية  آعن  يدور يتقييم ذات  4/3/2

 لأقسام العلمية رؤساء ا

 دوريا  أغسطس 

 من كل عام

 .تطور مؤشرات أداء الكليةات بإحصاء - 25.000

رة المراجعة الميدانية ترتيب لزياال  4/3/3

من خبراء جودة التعليم  )محاكاه(

 بمؤسسات التعليم العالى

ـ مدير مركز ضمان الجودة  

 الجودة بالجامعة  

 ـ مدير وحدة ضمان الجودة   

 أغسطس

2021 

 سبتمبر

2021 
50.000 

عة يارة المراجـ برتوكول محدد لز

 الميدانية)محاكاه(

ـ  تقريرزيارة المراجعة الميدانية 

 )المحاكاه(

إعداد خطة تحسين بناء على   4/3/4

 )المحاكاه(تقريرزيارة المراجعة الميدانية 

 ـ مدير وحدة ضمان الجودة

 مقرر لجنة التخطيط والمتابعة ـ

 أكتوبر

2021 
5000 

خطة تحسين تتضمن مقتراحات  -

 .التحسين

4/4 

ستيفاء متطلبات ا

ممارسات وأنشطة  

معايير ضمان 

الجودة والتأهيل 

  للاعتماد
  

 ا  معايير الاعتماد وفق استيفاء 4/4/1

 لمؤشرات معايير جودة التعليم 

 ـ مدير وحدة ضمان الجودة 

 25.000 دوريا 

ـ  ملفات ورقية وإلكترونية لوثائق 

وممارسات وأدلة أنشطة إستيفاء 

 .المؤشرات

عداد و مراجعة الدراسة الذاتية  إ 4/4/2

. بصورتها النهائية 2020/2021للكلية 

 واعتمادها

 ـ مدير وحدة ضمان الجودة 

 
 ابريل

2021 

 أكتوبر

2021 
2000 

 2020/2021دراسة ذاتية للكلية  -

ة وفقا لمعايير جودة التعليم معتمد

 .عتمادوالا

والداعمة  إعداد  الوثائق الأساسية 4/4/3

 عتمادة الذاتية للتقدم للاللدراس

 ـ مدير وحدة ضمان الجودة 

 
 أكتوبر

2021 
3000 

اعمة للدرا سة الذاتية وثائق أساسية ود - 

 .عتمادللتقدم للا
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الأهداف 

 ستراتيجيةالا
 المسئول عن التنفيذ أنشطة التنفيذ البرامج التنفيذية

المطلوبة المبالغ  الفترة الزمنية

 بالجنية المصرى

مصادر 

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء مويلالت
 إلى من

عداد الأدلة والمطبوعات اللازمة  إ 4/4/4  

لمعايير جودة التعليم  وإعداد اللوحات 

 الجدارية

 ـ مدير وحدة ضمان الجودة 

دارة الحسابات والشئون إـ   

 المالية والمشتريات بالجامعة 

 نوفمبر

2021 
10.000 

 عتمادداعمة للتقدم للاالوثائق الـ أدلة  

 .)إليكترونية( 

 .الوثائقأدلة ـ مطبوعات 

من الهيئة القومية  عتمادالتقدم للا 4/4/5

 لضمان الجودة

 ـ عميد الكلية 

 ـ مدير وحدة ضمان الجودة 

 نوفمبر

2021 
50.000 

 .عتمادلالساسية للتقدم ـ الوثائق الأ 

 .ـ الوثائق الداعمة للدراسة الذاتية

 نشاط 14 عدد أنشطة الهدف الرابع  يأجمال
378.500 

  

 ابعتكلفة أنشطة الهدف الر

الغاية الأولى عدد الأنشطة يجمالإ ( نشاط17)   

 3.402.000 الأنشطة للغاية الأولىتكلفة  يجمالإ



 

 

59 

 

Strategic Plan Faculty of Arts & Humanities  British University in Egypt 2017-2022 

 على  المكانة الدولية للجامعة وتسهم فى المحافظة بحاث علمية مستقبلية متميزة تحقق توجهات الدولةأنتاج إ الغاية الثانية :

 

الأهداف 

 ستراتيجيةالا
 المسئول عن التنفيذ أنشطة التنفيذ البرامج التنفيذية

 ةالمبالغ المطلوب الفترة الزمنية

 المصري بالجنية

مصادر 

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء التمويل
 إلى من

 

1- 
ى 

يم
عل

 ت
ج

ام
رن

 ب
يم

قد
ت

لة
ص

وا
لم

ر 
تي

س
ج

ما
 ال

جة
در

ل
 

ن
جي

ري
خ

ال
 

ك
ان
 ب

ث
او

س
ن 

ند
 ل
عة

ام
ج

ع 
 م

ن
و
عا

لت
با
ة 

س
را

لد
ا

 

  

1/1 

دراسات لللائحة 

 العليا 

 درجة رنامج)

 ماجستير(

 

 يةإعداد مقترح لائحة  برامج تعليم 1/1/1

 لدرجة الماجستير للدراسات العليا 

 عميد الكلية

 العلمية رؤساء الأقسام

يوليو 

2019 

سبتمبر 

2019 
1000 

نو
س
 ال
ية
كل
 ال
ية
زان
مي

ية
 

لائحة معتمدة لبرامج الدراسات  -

 .العليا

لإمكانيات الكلية ي إعداد  تحليل بيئ 1/1/2

 مج البرلإستقراء سوق والبشرية والمادية 

 العلمية رؤساء الأقسامـ 

 ـ أعضاء هيئة التدريس 

أكتوبر 

2019 

نوفمبر 

2019 3000 

وإستقراء  ينتائج التحليل البيئ -

 درجة سوق العمل لبرامج

 .لماجستيرا

كانيات الكلية لاستقبال لجنة  تجهيز إم 1/1/3

 عتماد من المجلس الأعلى للجامعاتالا

 عميد الكلية

 العلمية رؤساء الأقسام

 ـ أعضاء هيئة التدريس

 يناير 

2020 

 يوليو

2020 5000 

مادية البشرية والمكانيات توافر الإ -

عتماد من المجلس لاستقبال لجنة الا

 .عاتالأعلى للجام

عتماد برامج الدراسات العليا التقدم لا 1/1/4

والشريك  من المجلس الأعلى للجامعات

 يالبريطان

 عميد الكلية

 العلمية رؤساء الأقسام

 2021مايو 

150.000 

على  يالشريك البريطانموافقة  -

 .برامج الدراسات العليا

1/2 

معايير أكاديمية 

مرجعية لتوصيف 

 درجة امجبر

 ير الماجيست

لبرنامج عداد معايير قياسية مرجعية إ 1/2/1

 الماجستير 

 العلمية ـ رؤساء الأقسام

 ـ أعضاء هيئة التدريس 

ديسمبر  

2020 

يناير   

2021 
5000 

لبرامج لمعايير قياسية مرجعية  -

 .تحقق مخرجات التعلم المستهدفة

ية إعداد توصيف للبرامج التعليم  1/2/2

 الماجستير   لدرجة

 العلمية ؤساء الأقسامـ ر

 ـ أعضاء هيئة التدريس

فبراير  

2021 

مارس    

2021 
5000 

وفقا  يةـ توصيف للبرامج التعليم

 .للمعايير الأكاديمية القياسية

جعة الداخلية والخارجية  المرا  1/2/3

 الماجستيرلدرجة  يةلبرامج التعليمالتوصيف 

 مراجع داخلى 

 مراجع خارجى 

ابريل   

2021 

يو    ما

2021 
15.000 

 يوالخارج يتقرير المراجع الداخل -

 .ف البرامجيلتوص

 يةتوصيف للبرامج التعليم إعتماد  1/2/4

 الماجستير  لدرجة 

 2021يونيه    عميد الكلية
- 

 يةتوصيف معتمد للبرامج التعليم -

 .النهائية هاالماجستير بصورتلدرجة 

1/3 

الإعلان 

امج  والتسجيل لبر

 الماجستر درجة

مايو     العلمية رؤساء الأقسام  إعداد  دليل  الدراسات العليا بالكلية   2/3/1

2021 

مايو    

2021 3000 

دليل  الدراسات العليا بالكلية  -

يتضمن قواعد القبول والتسجيل 

 بالبرامج

 درجة  امجالإعلان والترويج لبر  2/3/2

 الماجستير 

 2021بر سبتم العلمية رؤساء الأقسام
10.000 

وسائل متنوعة للإعلان عن برامج  -

 الماجستير  درجة 

  197.000 نشاط 10 لأولأجمالى عدد أنشطة الهدف ا

 الأولتكلفة أنشطة الهدف 
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الأهداف 

 ستراتيجيةالا
 المسئول عن التنفيذ أنشطة التنفيذ البرامج التنفيذية

ة المبالغ المطلوب الفترة الزمنية

 المصري بالجنية

مصادر 

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء التمويل
 إلى من

 ـ2
لإ
ة 

عم
دا

ة 
يئ

 ب
ير

وف
ت

ج 
تا

ن
ع
تم

ج
لم

 ا
ت

جا
يا
حت

 ا
ية

لب
لت
ة 

ه
ج

و
 م

ية
بل

تق
س

 م
ية

لم
ع

ث 
حا

اب
 

  

2/1 

متابعة تنفيذ 

برامج وأنشطة  

ستراتيجية ا

الكلية للبحث 

ـ 2017 العلمى

2022 

 إعداد آلية المتابعة والالتزام 2/1/1

للكلية الخطة الخمسية للبحث العلمى بمحاور

 مسئولية تنفيذها و2022ـ2017

 ـ عميد الكلية 

ـ مدير إدارة الموارد البشرية 

 بالجامعة

 1000 2018ابريل 

ية
نو
س
 ال
ية
كل
 ال
ية
زان
مي

 

لتزام بمحور الخطة آليات موثقة للا -

 .البحثية

تنفيذ الخطط البحثية للأقسام العلمية  2/1/2

  بالكلية

 ـ رؤساء الأقسام العلمية 

 
 100.000 دوريا

إضافة نقاط  بحثية  تواكب التغيرات  -

فى  ق التنوع المعرفييالحديثة لتحق

لتنمية  داب والعلوم الإنسانيمجال الآ

 .البيئة والخدمات المجتمعية

الخطة التنفيذية عن إعداد  تقارير 2/1/3

 للكلية  السنوية  للبحث العلمى 

 دة ضمان الجودة ـ مدير وح

 ـ رؤساء الأقسام العلمية 

 

 ابريل  من كل عام

 
5000 

ـ تقارير سنوية عن الخطط التنفيذية 

تتضمن إنجازات للبحث العلمى 

 أهداف الخطة التي تحقق نشطة الأ

عرض ومناقشة التقرير السنوى عن  2/1/4

خطط البحث العلمي بالأقسام العلمية بالكلية 

 ضمن الخطة الخمسية

 ـ مدير وحدة ضمان الجودة 

 ـ رؤساء الأقسام العلمية 

 

 ابريل من كل عام

 
1000 

الجة إجراءات تصحيحية لمعتقارير ب -

 معوقات تنفيذ الخطة التنفيذية

2/2 

برامج تدريبية 

لتنمية قدرات 

الباحثين تتضمن 

المهارات 

 الأساسية

ل تدريبية فى منهجية عقد ورش عم 2/2/1

 بيقاته وتط يالبحث العلم

 العلمية ـ رؤساء الأقسام

 ـ منسق الكلية للتدريب
 5.000 دوريا

 مستندات الورش والحضور -

 .وتقاريرها

عقد ندوات عن تطورات البحث  2/2/2

 داب والعلوم الإنسانية فى مجال الآ يالعلم

 العلمية ـ رؤساء الأقسام

 5.000 دوريا ـ منسق الكلية للتدريب
 .ضورتقارير وقوائم الح -

ة كبار عقد ندوات بمشاركة  مجموع  2/2/3

دب واللغويات الباحثين المتخصصين في الأ

أحدث  لمشاركةوالترجمة وعلم النفس 

 يتطورات البحث العلم

 رؤساء الأقسام العلمية

 20.000 دوريا كل عام

تقارير عن مشاركة  كبار الباحثين  -

محلي ا أو إقليمي ا أو دولي ا في مجالات 

دة في الأدب واللغويات والترجمة جدي

وعلم النفس لتقديم أحدث تطورات 

 .البحث العلمي

 

2/3 

آليات فاعلة 

لنشر الوعى 

بأخلاقيات البحث 

العلمى ومراقبة 

 تطبيقها

لجنة آخلاقيات البحث  إستحداث 2/3/1

 العلمى 

 عميد الكلية
 مايو

2018 

 يونيه

2018 
2000 

محدد المهام  يهيكل تنظيم -

 البحث خلاقياتألجنة تصاصات لخوالا

 .يالعلم

لمتابعة البحث العلمى إعداد آليات  2/3/2

 ومراقبة تطبيقها  

 العلمية رؤساء الأقسام
 يوليو

2018 

 اغسطس

2018 
1000 

متابعة ومراقبة تطبيقات تقارير  -

 .يالبحث العلم

 

 إعداد دليل آخلاقيات البحث العلمى 2/3/3

 بالكلية 

 اغسطس م العلميةرؤساء الأقسا

2018 

 سبتمبر

2018 
2000 

خلاقيات البحث دليل موثق ومعلن لأ -

 .بالكلية يالعلم

وحقوق عقد ورش عمل لنشر قواعد  2/3/4

 الملكية الفكرية لأعضاءهيئة التدريس والهيئة

 المعاونة والطلاب 

 العلمية ـ رؤساء الأقسام

 10.000 دوريا كل عام ـ منسق الكلية للتدريب 

لأثر  ييجابالإمردود استبانات توثق الـ 

لتزام بحقوق الملكية الاعن  التدريب

 .الفكرية
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الأهداف 

 ستراتيجيةالا

البرامج 

 التنفيذية
 المسئول عن التنفيذ أنشطة التنفيذ

ة المبالغ المطلوب الفترة الزمنية

 المصري بالجنية

مصادر 

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء التمويل
ىإل من  

 

 ـ2
لإ
ة 

عم
دا

ة 
يئ

 ب
ير

وف
ت

ج 
تا

ن
تم

ج
لم

 ا
ت

جا
يا
حت

 ا
ية

لب
لت
ة 

ه
ج

و
 م

ية
بل

تق
س

 م
ية

لم
ع

ث 
حا

اب
ع

 

 

 

2/4 

دعم وتشجيع 

 الباحثين

على النشر 

محليا العلمي 

فى ودوليا 

مجلات علمية 

تأثير  معاملذات 

 مرتفع

 

إنشاء مراكز للأبحاث العلمية في   2/4/1

 تخصصات مختلفة

 عميد الكلية

 وكيل الكلية
 بتمبرس

2019 

 أكتوبر

2021 
500.000 

ية
نو
س
 ال
ية
كل
 ال
ية
زان
مي

 

مراكز مجهزة لخدمة البحث  -

العلمي بالكلية  ذات هيكل تنظيم 

 .ومحدد المهام والإختصاصات

دعم وتشجيع أعضاء هيئة التدريس   2/4/2

للمشاركة فى   والهيئة المعاونة والطلاب

 يةالأنشطة البحثية المحلية والاقليمية والدول

 رؤساء الأقسام العلمية

 2000 دوريا
 .للدعم المعنوي/ المادينماذج  -

الهيئة المعاونة ببرامج  تسجيل  2/4/3

 الماجستير والدكتوراة مع الجامعات الأجنبية

 رؤساء الأقسام العلمية

 -   دوريا

التحاق الباحثين ببرامج  -

الماجستير والدكتوراة بالجامعات 

 .الأجنبية

أعضاء هيئة التدريس  ترشيح   2/4/4

مشاركة في المؤتمرات العلمية المحلية لل

 والعالمية 

 رؤساء الأقسام العلمية

 200.000 دوريا

تقارير عن عدد أعضاء هيئة  -

التدريس المشاركين  فى المؤتمرات 

 .المحلية والدولية

في أعضاء هيئة التدريس  مشاركة  2/4/5

 خارجيا المشروعات البحثية داخليا و

 عميد الكلية

 100.000 دوريا رؤساء الأقسام العلمية
مشاركة أعضاء تقارير عن  -

المشروعات هيئة التدريس فى 

  .الجهات المانحةمن البحثية الممولة 

لأعضاء هيئة التدريس عقد ورش عمل   2/4/6

عن قواعد النشر الدولى بالمجلات العلمية ذات 

 معامل تأثير مرتفع 

 ليةوكيل الك

 5000 دوريا كل عام رؤساء الأقسام العلمية
تقارير الورش والحضور وتقييم  -

 .النتائج

2/5 

تنظيم مؤتمر 

علمي  يطلاب

 دوريا

 رؤساء الأقسام العلمية إعداد مؤتمر طلابى علمي سنوى   2/5/1
سنويا إعتبارا من 

 2021مايو 
15.000 

فعاليات المؤتمر الطلابى العلمي  -

 ومناقشة لعرض السنوى

 .البحثية للطلاب  المشروعات

إعداد  جائزة للطلاب لأفضل مشروع   2/5/2

 تخرج  فى تخصصات الكلية 

يوليو من كل عام  رؤساء الأقسام العلمية

إعتبارا من عام 

2021  

أسماء الطلاب الحاصلين على  - 20.000

 .جائزة أفضل مشروع تخرج 

عدد أنشطة الهدف  يجمالإ

 لثاني ا
 نشاط 19

994.000 

  

 الثانى تكلفة أنشطة الهدف        
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الأهداف 

 ستراتيجيةالا
 المسئول عن التنفيذ أنشطة التنفيذ البرامج التنفيذية

ة المبالغ المطلوب الفترة الزمنية

 المصري بالجنية

مصادر 

 التمويل 
 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء

 إلى من

ـ 3
ث

ح
لب

 ا
طة

ش
أن
ر 

وي
ط

ت
 

  
ي

لم
لع

ا
 

و
ية

لم
ع

ث 
حا

أب
ج 

تا
إن
ى 

 ف
مر

ست
لم

 ا
و
نم

ال
 

ية
ول

ود
ة 

مي
و
 ق

ية
هم

 أ
ت

ذا
 

 

3/1 

مؤتمر علمي 

وآليات  يسنو

 للتنفيذ

للكلية  يعقد مؤتمر علمي دول  3/1/1

 دوريا  

 ـ عميد الكلية

 رؤساء الأقسام العلميةـ 
   500.000   دوريا

ية
نو
س
 ال
ية
كل
 ال
ية
زان
مي

 

 لى انعقادبالموافقة عقرار مجلس الكلية  -

 .المؤتمر العلمي

تكوين فريق تنفيذي للإشراف   3/1/2

  على تنفيذ المؤتمرات العلمية بالكلية

 ـ عميد الكلية

 ـ رؤساء الأقسام العلمية

 يناير

2020 
3000 

 .قرار مجلس الكلية بتشكيل الفريق -

 يأبحاث المؤتمر العلمنشر 3/1/3

 السنوي للكلية 

يذ على تنففريق الإشراف 

 المؤتمرات العلمية بالكلية
  5000 دوريا

أبحاث علمية منشورة  فى مجلات  -

 .علمية

3/2 

تقديم بحوث علمية  

 ذات الصلة بمصر

تسهم فى توجيه 

السياسات 

إجتماعيا  والإصلاح

 وإنسانيا

 

التعاون البحثي مع مراكز   3/2/1

ومؤسسات تعليمية واجتماعية ذات صلة 

 بتخصصات الكلية 

 الكليةوكيل 

 رؤساء الأقسام العلمية

 

 50.000 دوريا كل عام

 .ـ بروتوكولات التعاون

  .مشتركة ـ أبحاث علمية

إعداد بحوث علمية مشتركة فى  3/2/2

مجال العلوم الإنسانية مع الكليات 

البحثية المناظرة والمؤسسات العلمية 

 المختلفة

 رؤساء الأقسام العلمية

 دوريا كل عام

فى ئمة بالأبحاث العلمية المشتركة قا - 50.000

مجال العلوم الإنسانية مع الكليات 

 .المناظرة  والمؤسسات العلمية المختلفة

3/3 

متابعة مؤشرات 

نمو البحث العلمي 

 محليا ودوليا

 

ستخدام قواعد بيانات البحوث ا  3/3/1

 العلمية في تخصصات الكلية

 منسق المكتبة

 5000 دوريا كل عام

ة يانات الكترونية للبحوث العلميقواعد ب -

في تخصصات الكلية على موقع مكتبة 

 .الجامعة

إحصاء وتحليل أعداد ونسبة   3/3/2

أعضاء هيئة التدريس المشاركين في 

 محليا ودوليا البحث العلمي

 

 وكيل الكلية

 رؤساء الأقسام العلمية

 منسق البحوث بالكلية
 2000 دوريا كل عام

يجابى الإ ورتطإحصاءات عن ال ـ

لمتوسط الإنتاج البحثي لأعضاء هيئة 

 .التدريس بالكلية

 أنشطة 7 لث الثاعدد أنشطة الهدف  يجمالإ
615.000 

  

 لثتكلفة أنشطة الهدف الثا     

 ( نشاط36) الغاية الثانية جمالى عدد الأنشطةإ

 1.806.000 للغاية الثانية تكلفة الأنشطة يجمالإ
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 فى مصر المستدامةالمساهمة فى تلبية احتياجات المجتمع والتنمية ة: الغاية الثالث

 

الأهداف 

 ستراتيجيةالا
 المسئول عن التنفيذ أنشطة التنفيذ البرامج التنفيذية

 ةالمبالغ المطلوب الفترة الزمنية

 المصري بالجنية

مصادر 

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء التمويل
 إلى من

1
ما

خد
م 

دي
تق

ـ 
ع
تم

ج
لم

 ا
ت

جا
يا

حت
 ا
ى

لب
 ت

لة
ع

فا
ة 

عي
تم

ج
 م

ت
 

يا
ج

ار
خ

و
ا 
لي
خ

دا
 

 1/1 

متابعة تنفيذ 

استراتيجية 

الكلية لخدمة 

وتنمية المجتمع 

 البيئة

 2022ـ 2017 

الخطط السنوية لخدمة تنفيذ  متابعة 1/1/1

   المجتمع وتنمية البيئة 

 ـ مدير وحدة ضمان الجودة 

 امابريل من كل ع ـ رؤساء الأقسام العلمية 

 
5.000 

ية
نو
س
 ال
ية
كل
 ال
ية
زان
مي

 

ـ تقارير سنوية عن الخطط التنفيذية 

 خدمة المجتمع وتنمية البيئةل

تتضمن إنجازات أنشطة برامج أهداف 

 .الخطة

عرض ومناقشة التقرير السنوى عن  1/1/2

بالكلية ضمن  الخدمات المجتمعية خطط 

 الخطة الخمسية

 ـ مدير وحدة ضمان الجودة 

 لأقسام العلمية ـ رؤساء ا

 

 ابريل من كل عام

 
1000 

معالجة تصحيحية لالجراءات وثيقة بالإ -

 .معوقات تنفيذ الخطة التنفيذية

1/2 

التوعية بأهمية 

خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة

 عقد ورش عمل للتوعية 1/2/1

 دور الكلية فى خدمة المجتمعـ  

لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

 والجهاز الإدارىوالطلاب 

 ـ منسق التدريب بالكلية 

 ـ منسق الكلية لخدمة المجتمع

 

 

 25.000 دوريا كل عام

تقارير بورش العمل للتوعية وقوائم  -

 .الحضور

تصميم مطويات توعية باهمية خدمة  1/2/2

 المجتمع والمساهمة فى التنمية  المستدامة  فى

 مصر

 منسق التدريب بالكلية

 2500 دوريا

 .المطويات لتحفيز الوعي -

عقد ندوات بمشاركة ممثلي مؤسسات  1/2/3

المجتمع المدنى  لتحقيق مساهمة الكلية فى 

أعمال مراكز اللغات والمؤسسات الإجتماعية  

 و الصحة النفسية 

 ـ منسق التدريب بالكلية 

 ـ منسق الكلية لخدمة المجتمع
 250.000 دوريا كل عام

ل الندوات تقارير وجداول أعما -

 .والمشاركين والتوصيات

     أنشطة 5  جمالى عدد أنشطة الهدف الأولإ

 تكلفة أنشطة الهدف الأول

 
283.500 
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الأهداف 

ستراتيجيةالا  

البرامج 

 التنفيذية
 المسئول عن التنفيذ أنشطة التنفيذ

 ةالمبالغ المطلوب الفترة الزمنية

 بالجنية

 المصري

مصادر 

 التمويل
لمتابعة وتقييم الأداءمؤشرات ا  

 إلى من

2
مر

ست
لم

 ا
يم

عل
لت

 ا
ى

و
ست

 م
ع
رف

  
ـ

 

ية
نب

ج
لأ
 ا
ت

غا
لل
 ا
ى

 ف
ي

مع
جت

لم
 ا
ي

ع
و
 ال

شر
ون

 

ئة
بي

ال
ا 
اي
ض

وق
ة 

سي
نف

ال
ة 

ح
ص

وال
 

 

2/1 

برامج دورية  

لخدمات مركز 

التعليم المستمر 

وتدريب اللغة 

الإنجليزية 

CEC  للمجتمع

 داخليا وخارجيا

 

التعليم المستمر  مركز إعداد دليل  2/1/1

 CEC تدريب الو

تدريب الو مدير مركز التعليم المستمرـ 

 بالكلية 

 

 أغسطس

2018 

 سبتمبر

2018 
5000 

ية
نو
س
 ال
ية
كل
 ال
ية
زان
مي

 

مركز التعليم دليل موثق ومعلن ل -

 .تدريبالالمستمر و

الموقع الإلكترونى تحديث   2/1/2

تدريب المركز التعليم المستمر ولخدمات 

CEC  

 

تدريب الو مدير مركز التعليم المستمرـ 

 بالكلية 

 ـ مدير إدارة المعلوماتية بالجامعة 

 25.000 دوريا  

ـ موقع إلكتروني محدث على صفحة 

 .الكلية

لنشرات لـ مواد تسويقية جاهزة 

الإلكترونية والمطبوعة، واللافتات، 

والعروض التقديمية ـ استخدام منصة 

Facebook تسويق عبر المنشورات لل

 .وللتسجيل الإلكتروني للدورات

تدريبية للتنمية  خططوتنفيذ إعداد  2/1/3

مهنية وخدمات لغوية دورية لتلبية ال

الداخلي مجتمع الأحتياجات الطلاب و

لتحسين مستوى اللغة  والخارجي

 الإنجليزية والترجمة 

تدريب المدير مركز التعليم المستمر و

 بالكلية 

 250.000 دوريا كل عام 

 .ـ تقارير سنوية عن أنشطة المركز

مردود إيجابى عن البرامج  التدريبية ـ 

اللغة الإنجليزية للمجتمع  التعليمية فى

 .داخليا وخارجيا فى الترجمة والتحرير

 على إختبار تدريب الطلاب الجدد 2/1/4

 Academic IELTS اللغة الإنجليزية

لحملة شهادة الثانوية العامة المصرية 

 لثانوية العامة العربيةوا

تدريب المركز التعليم المستمر وـ مدير 

 بالكلية 

  ـ مدير إدارة شئون الطلاب بالجامعة 

 إشراف المجلس الثقافي البريطاني ـ

 25.000 دوريا كل عام

نتائج تحديد مستوى اللغة الإنجليزية  -

 .درجات 6بحد أدنى  الجدد للطلاب

دريب وتنمية إعداد وتنفيذ برامج ت 2/1/5

 مهنية وخدمات لغوية )الترجمة والتحرير(

 مديرو المراكز

 
 دوريا كل عام

50.000 

 

تقارير بتنفيذ ونتائج البرامج  -

 .والخدمات وحصيلتها المالية

2/2 

خدمات وتوعية 

تثقيفية فى علم 

النفس والصحة  

النفسية 

للمجتمع المدنى 

المحيط 

بمشاركة 

 الطلاب

 عميد الكلية الخدمات النفسية() مركزنشاء إ 2/2/1

 
 250.000 2018سبتمبر 

ميزانية 

 الجامعة

وخطط تنفيذية لبرامج خدمة لائحة  -

 .المجتمع وقرارات بتشكيل المراكز

مركز لتصميم موقع إلكترونى  2/2/2

  )الخدمات النفسية(

 ـ رئيس قسم علم النفس 

 

اكتوبر 

2018 

 نوفمبر 

2018 
50.000 

 ا
ية
كل
 ال
ية
زان
مي

ية
نو
س
ل

 

للمركز على صفحة  وقع إلكترونيم -

 .الكلية

 ـ رئيس قسم علم النفس  الخدمات النفسية مركز  إعداد دليل  2/2/2

 

 ديسمبر

2018 

 يناير

2019 
5000 

الخدمات مركز ل دليل موثقة ومعلن  -

 .النفسية

تدريبية للتوعية  وتنفيذ  إعداد خطط 2/2/3

 للطلاب  بالصحة النفسية وقضايا البيئة

 ـ رئيس قسم علم النفس 

 
 250.000 دوريا كل عام

 .خطط تنفيذية لبرامج خدمة المجتمعـ 

 .ـ تقارير سنوية عن أنشطة المركز

الطلاب  ىنتائج استطلاع مدى وعـ 

 .بالصحة النفسية وقضايا البيئة
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الأهداف 

ستراتيجيةالا  

البرامج 

 التنفيذية
ذالمسئول عن التنفي أنشطة التنفيذ  

 ةالمبالغ المطلوب الفترة الزمنية

 بالجنية

 المصري

مصادر 

 التمويل
 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء

 إلى من

تنفيذ زيارات  ميدانية تثقيفية  2/2/4  

للمدارس والمؤسسات الإجتماعية ومراكز 

 الصحة النفسية للمجتمع المحيط  

 منسق الكلية لخدمة المجتمع 

 100.000 دوريا كل عام

ية
نو
س
 ال
ية
كل
 ال
ية
زان
مي

 

 ييجابالإد مردواستبانات توضح ال -

فى اللغات وآدابها  يلنشر الوعى الثقاف

 يالنفس يالصح يبالمدارس والوع

بالمؤسسات الإجتماعية ومراكز الصحة 

  .النفسية للمجتمع المحيط

تنظيم حملات إلكترونية )بث فيديو  2/2/5

عن على وسائل التواصل الاجتماعي(

 التوعية

ـ بالصحة العقلية ـ  مكافحة  التنمر ـ علم 

 نفس الصدمة.

 رئيس قسم علم النفس 

دوريا إعتبار من 

 2018ابريل 
25.000 

منصة إعلانات وتفاعلات  من صور -

Facebook عبر المنشورات للتسويق. 

إصدار مجلة للتوعية بقضايا علم  2/2/6

النفس نصف سنوية بمشاركة الطلاب 

 إشراف قسم علم النفس تحت 

 رئيس قسم علم النفس
يناير 

2018 

فبراير 

2018 
20.000 

إصدارات مطبوعة ومنشورة  -

 الإنترنت .عب

2/3  

خدمات للدعم 

والإرشاد 

اللغوى فى اللغة 

 الإنجليزية

للإرشاد والدعم  مكتبإستحداث  2/3/1

  ىاللغو

 عميد الكلية 
 0.00010 2018سبتمبر 

ختصاصات تشكيل ومهام وإ -

 .المكتب

 يتعليمية تلب أنشطة تنفيذية  2/3/3

 حتياجات اللغوية  للطلاب الجددالا

 اللغة الإنجليزيةرئيس قسم 

 100.000 دوريا كل عام أعضاء هيئة التدريس 
  لغويالطلاب الجدد اللدعم أنشطة  -

 .فى اللغة الإنجليزية

 أنشطة 14 جمالى عدد أنشطة الهدف إ
1.255.000 

  

  تكلفة أنشطة الهدف الثانى
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الأهداف 

 ستراتيجيةالا

البرامج 

 التنفيذية
 المسئول عن التنفيذ أنشطة التنفيذ

 ةالمبالغ المطلوب الفترة الزمنية

 المصري بالجنية

مصار 

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء التمويل
 إلى من

 

3
تم

ج
لم

 ا
ت

سا
س

ؤ
 م

ع
 م

مر
ست

لم
 ا
ل
ص

وا
لت
وا

ة 
اك

شر
ال
ـ 

ع
 

ية
كل

ال
ة 

س
را

بد
ة 

لاق
لع

 ا
ت

ذا
 

 

3/1  

عقد برتوكلات 

تعاون ومذكرات 

تفاهم مع 

مؤسسات 

 المجتمع

عقد بروتوكول مع المجلس الثقافي   3/1/1

 البريطاني في مصر

 مايو عميد الكلية 

2018 

 يونيه

2018 
.0006 

ية
نو
س
 ال
ية
كل
 ال
ية
زان
مي

 

مع المجلس الثقافي برتوكول تعاون معتمد  -

 .والنتائج المحققة مصرالبريطاني في 

عقد بروتوكول مع المدارس الدولية  3/1/2

 جامعية لتدريب المعلمينقبل ال

 عميد الكلية 

 6.000 دوريا 

مع المؤسسات  بروتوكولات تعاون مبرمة  -

 تتضمن بند تدريب المعلمين التعليمية الدولية

 .والنتائج المحققة

إنشاء مشروع تدريسي تعاوني   3/1/3

لي لوحدة علم النفس مع الطلاب النظراء دو

 فى الجامعات الدولية 

 ـ عميد الكلية

 ـ رئيس قسم علم النفس 
 يونيه

2018 

 يوليو

2018 
120.000 

روع مشممارسات تنفيذية لتقارير عن  -

تدريسي تعاوني دولي لوحدة علم النفس مع 

 .الطلاب النظراء فى الجامعات الدولية

3/2 

مشاركة 

الأطراف 

لمجتمعية فى ا

الأنشطة 

 التعليمية

تطبيق الآليات التنفيذية لمشاركة  3/2/1

 الأطراف المجتمعية  فى صنع القرار بالكلية 

 عميد الكلية 
 100.000 دوريا

قرارات تشكيل مجالس الكلية تتضمن  -

 .أعضاء من الخارج

 يةدور يةبرامج تدريب وتنفيذ  دادإع 3/2/2

لعلوم التربوية واعلى  اللغة الإنجليزية 

 جامعى  القبل بمدارس التعليم 

دوريا كل عام إعتبارا  رئيس قسم اللغة الإنجليزية 

 من مايو

2018 

50.000 
المراسلات عبر البريد الإلكتروني مع  -

 .المدارس وتقرير عن تنفيذ البرامج

 

برامج تعليمية  لتنمية  وتنفيذ  إعداد 3/2/3

تياجات مهارات معلمي مدارس ذوي الاح

 الخاصة

 رئيس قسم علم النفس
دوريا إعتبار من 

 2018سبتمبر 
25.000 

تقرير عن مهارات معلمي مدارس  ذوي  -

 .الاحتياجات الخاصة

3/3 

قياس دورى 

لتقييم رضا 

المستفيدين من 

الخدمات التى 

تقدمها الكلية 

والإستفادة من 

النتائج فى 

التحسين 

والتطوير 

 للخدمات

ئل وآليات قياس رضا إعداد وسا 3/3/1

المستفيدين من خدمات مراكز خدمة المجتمع 

 بالكلية

 ـ مدير وحدة ضمان الجودة 

 ـ منسق الكلية لخدمة المجتمع
 فبراير

2020 

 مارس

2020 
1.900 

لقياس رضا وسائل متنوعة أدوات و -

المستفيدين من خدمات  مراكز خدمة 

 .المجتمع بالكلية ونتائجها

البرامج على المستفيدين قياس أثر  3/3/2

المجتمع  ةبمراكز خدم البرامج التعليميةمن 

  بالكلية

 ـ مدير وحدة ضمان الجودة 

 ـ منسق الكلية لخدمة المجتمع
اغسطس من كل عام 

 2020اعتبارا من 
2000 

 مردود البرامج التعليميةـ نتائج وتقارير عن 

مراكز خدمة المجتمع  على المستفيدين من 

 بالكلية

خدمات تقييم رضا المستفيدين من  3/3/3

    خدمة المجتمع بالكلية مراكز

 

 ـ مدير وحدة ضمان الجودة 

 ـ منسق الكلية لخدمة المجتمع
 يونيه

2021 

 يوليو

2021 

قياس رضا المستفيدين من تقرير عن  -  2000

    خدمة المجتمع بالكلية خدمات  مراكز

 نشاط 9 جمالى عدد أنشطة الهدف إ
312.900 

  

 تكلفة أنشطة الهدف الثالث

 ( نشاط28) الغاية الثالثة عدد الأنشطة يجمالإ

 1.851,400 الأنشطة للغاية الثالثة تكلفة  يجمالإ
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 ( 2022ـ  2017للخطة التنفيذية )  يمصفوفة الإطار المال

 ( 7.059.900إجمالى ميزانية الخطة التنفيذية) 

 المخصصة من الجامعةالتقديرية ميزانية الكلية السنوية ـ            ـ ميزانية الجامعة : خطةمصادر تمويل ال  

 

 

 

 الأهداف الاستراتيجية الغايات
 التكلفة المالية عدد الأنشطة 

 بالجنيه المصري 

الغاية الأولى: تحقيق بيئة تعليمية 

متميزة تسهم في زيادة القدرة 

 التنافسية للكلية وخريجيها

   

 1459.500 39 ـ توفير بيئة تعليمية عصرية ملائمة لأنشطة الكلية التعليمية1

 109.000 12 ـ  إضافة برامج تعليمية حديثة  تلائم احتياجات سوق العمل 2

 1455500 6 جامعة لندن ساوث بانك(تعزيز الشراكة الاستراتيجية مع الشريك البريطانى )ـ 3

 378500 14 ديمي من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد ـ الحصول على الاعتماد الأكا4

 3.402.500 71 إجمالي تكلفة أنشطة تحقيق أهداف الغاية الأولى 

أبحاث علمية إنتاج  الغاية الثانية:

مستقبلية متميزة تحقق توجهات 

وتسهم فى المحافظة على  الدولة

 المكانة الدولية للجامعة

 197.000 10 أبحاث علمية مستقبلية موجهة لتلبية احتياجات المجتمعنتاج مة بالكلية لإـ توفير بيئة داع1

 994.000 19  ذات أهمية قومية ودولية ـ النمو المستمر فى إنتاج أبحاث علمية2

 ةذات أهمية قومية ودولي ـ تطوير أنشطة البحث العلمي  والنمو المستمر فى إنتاج أبحاث علمية3
7 

615.000 

 000.806.1 36 إجمالى تكلفة أنشطة تحقيق أهداف الغاية الثانية 

الغاية الثالثة: المساهمة فى تلبية 

احتياجات المجتمع والتنمية 

 فى مصر المستدامة

 

 83.5002 5 ـ تقديم خدمات مجتمعية فاعلة تلبى احتياجات المجتمع داخليا وخارجيا1

ضايا ي المجتمعي فى اللغات الأجنبية والصحة النفسية وقـ  رفع مستوى التعليم المستمر ونشر الوع2

 البيئة

14 
1.255.000 

 312.900 9 ـ الشراكة والتواصل المستمر مع مؤسسات المجتمع ذات العلاقة بدراسة الكلية 3

 1.851.400 28 إجمالي تكلفة أنشطة تحقيق أهداف الغاية الثالثة

  135  الخطة التنفيذية عدد أنشطة يجمالإ

 7.059.900 ميزانية الخطة التنفيذية يإجمال

 الغاية الثالثة الغاية الثانية الغاية الأولى إجمالى الميزانية 

59.90007. 3.402.000 1.806.000 1.851.400 

 %26 %26 %48 النسبة
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 ( 2022ـ  2017للمتابعة السنوية للخطة التنفيذية )  يمصفوفة الإطار الزمن

 ستراتيجيةاف الاهدالأ الغايات
العام 

 الأول

 

العام 

 الثانى

 

العام 

 الثالث

العام 

 الرابع

العام 

 الخامس

الغاية الأولى : تحقيق بيئة تعليمية 

متميزة تسهم في زيادة القدرة 

 تنافسية للكلية وخريجيهاال

  

      ـ توفير بيئة تعليمية عصرية ملائمة لأنشطة الكلية التعليمية1

      تعليمية حديثة  تلائم احتياجات سوق العمل ـ  إضافة برامج 2

      جامعة لندن ساوث بانك(ستراتيجية مع الشريك البريطانى )تعزيز الشراكة الاـ 3

      ـ الحصول على الاعتماد الأكاديمي من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد 4

أبحاث علمية نتاج إ الغاية الثانية:

ة متميزة تحقق توجهات مستقبلي

وتسهم فى المحافظة على  الدولة

 المكانة الدولية للجامعة

      جتمعأبحاث علمية مستقبلية موجهة لتلبية احتياجات المنتاج ـ توفير بيئة داعمة بالكلية لإ1

       ذات أهمية قومية ودولية ـ النمو المستمر فى إنتاج أبحاث علمية2

 ي والدوليق فرص التعاون المحلي والإقليميلتحقالعلمي والمؤتمرات بالكلية  ـ تطوير أنشطة البحث3
     

الغاية الثالثة: المساهمة فى تلبية 

احتياجات المجتمع والتنمية 

 فى مصر المستدامة

 

      ـ تقديم خدمات مجتمعية فاعلة تلبى احتياجات المجتمع داخليا وخارجيا1

 ية وقضايار ونشر الوعي المجتمعي فى اللغات الأجنبية والصحة النفسـ  رفع مستوى التعليم المستم2

 البيئة

     

      ـ الشراكة والتواصل المستمر مع مؤسسات المجتمع ذات العلاقة بدراسة الكلية 3
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 المخاطر التي تواجه تطبيق الإستراتيجية  إدارة 

امرل مرع تلرك وضرع الآليرات اللازمرة للتعمرن خرلال تطروير وتنفيرذ الخطرة، تحديد وتقييم المخاطر والعقبات المرتبطرة بعمليرة تصرميم و

 وقد تمثلت هذه المخاطر في المحاور الآتية:، وفير الدعم ومقومات النجاح للخطةالمخاطر والعقبات وت

 ـ عدم إدارة الوقت لتنفيذ أنشطة الخطة التنفيذية وفقا للإطار الزمنى بشكل كامل.

 (للخطة نتيجة زيادة الأسعارسنويا نحراف المالىزيادة الانسبة ـ انحراف الأسعار )

 دارة المركزية  بالجامعة على استكمال العمل أو البطء فى تنفيذه.الأنشطة بالإ يـ عدم قدرة بعض مسئول

مدرجات يز هداب والعلوم الإنسانية  من تجكلية الآ لات المرجعية  فيما يخص مبانيستيفاء المعدوا ـ عدم الالتزام بالمواصفات

 المحاضرات والقاعات الدراسية  وفقا للطاقة الإستعابية المستقبلية للطلاب والصيانة الدورية 

 

 

 إجراءات التخفيف من المخاطر

 اعتماد الخطة من مجلس الجامعة لضمان التزام الإدارة الحالية والمستقبلية بها.ـ  1

 انحراف الأسعار خصصة لكلية من الجامعة لمواجهة العمل على زيادة الميزانية المالية السنوية  الم ـ 2

 لبريطانىاية مع الشريك الشراكة الإستراتيجعلى لتزام بتطبيق المعايير الأكاديمية البريطانية والمتابعة الدورية سنويا للمحافظة ـ الا3

 جه التنفيذ  بات التى تواوحل المشكلات والصعو يمنخطة التنفيذية وفقا للإطار الزمتابعة القيادات الأكاديمية بالكلية لتنفيذ أنشطة الـ 4

 وتنفيذ الخطة التنفيذية لتحقيق غايات الكلية المستقبلية ككلية حديثة   يط الاستراتيجيـ التوعية بأهمية التخط5

 بزيادة الميزانية السنوية للكلية من الجامعة (زيادة الأسعارسنوياانحراف الأسعار )ـ مواجهة 6

 التزاما بالإطار الزمني تنفيذهودارة المركزية  بالجامعة على استكمال العمل الأنشطة بالإ يولمسئـ متابعة 7

 جات المحاضراتالكلية من تجهيز مدر يعية  لمبانستيفاء المعدات المرجوا ت والمواصفاتيتاضرورة الالتزام بالتوقعلى ـ التأكيد 8

 ليميةوالقاعات الدراسية  والوحدات الداعمة للعملية التع



 

 

 

 

 

70 

 

Strategic Plan Faculty of Arts & Humanities  British University in Egypt 2017-2022 

 المرشدة سياسات الكلية

 سياسات الكلية فى مجال التدريس والتعلم والتقويم

 1972لسنة  49تنظيم الجامعات ولائحتة التنفيذية بما لا يتعارض مع قانون  فى مصر لائحة الجامعة البريطانيةالإلتزام ب 

 2009لسنة  12وتعديلاته ،ولائحة الجامعات الخاصة والاهلية رقم 

  للطلاب الجدد بالقواعد العامة التي يقرها المجلس الاعلى للجامعات الخاصة بالمعايير التي يجب تطبيقها في قبولالإلتزام 

  وعدم قبول طلاب لا تتوافر فيهم المؤهلات العلمية اللازمة لذلك.

 العامة الأكاديمية القواعدلتزام بالا General Academic Regulations  (GAR وذلك )ضمان الجودة  بقا لمعاييرط

  المصرية والبريطانية التي تنظم كل ما يتعلق بالعملية التعليمية

 ة والبشرية انيات الماديكمع الارتقاء بجودة وتوفير الام توفير كافة الموارد المالية والمادية للعملية التعليمية بالكلية وصيانتها

 ت والتجهيزات اللازمة لها.آوالمنش

 ق والـتأكد من تحق ة وتوافقها مع المعايير القوميالدراسية  وفقا للمعايير البريطانية  اومقرراتهامج التعليمية البر توصيف

 مخرجات التعليم والتعلم المستهدفة .

    إجراء المراجعة الدورية مع  لجنة التعليم والتعلم المركزية بالجامعة  والشريك البريطانى 

 راف المجتمعية.طالأ أيتطوير  المقررات الدراسية بمشاركة ر 

  الحديثة والوسائط التعليمية يةلكترونلنظم التعليمية الاااستخدام      . 

 يتناسب مع أعداد الطلاب بالكلية وملائمة التخصص لتدريس  بما ء هيئة التدريس والهيئة المعاونةأعضالتزام بكفاية الا

 المقررات الدراسية .

 ى الطلاب.تشجيع الإبداع والابتكار والتعلم الذاتي لدولمختلفة بالكلية للمستويات ا يتقديم الدعم والإرشاد الأكاديم 

 .لتحقيق جميع النتائج التعليمية المستهدفة فى الخريج  بشكل ملائم

  الحرص على التأكد من مدى قياس الورقة الإمتحانية لتحقق مخرجات التعلم المستهدفة 

 ين خلال نظام الكتروند المناسبة مالإعلان عن جدول الامتحان في المواعي (Student Record System). 

 ( عرض نتائج الامتحانات فى اجتماع عام من جميع أعضاء هيئة التدريسModeration meetingلتحليلها و الخروج ) 

 بنتائج و مقترحات تساعد على التحسين و التطوير.

 طار الطلاب بالنتائجعلان نتائج الامتحانات وإخإب التظلم للطلاب من نتائجهم بعد فتح با. 

 لتدريس اعضاء هيئة أة اخلية المنظمة عند تعيين السادتلتزم الكلية بتطبيق قانون تنظيم الجامعات ولائحته التنفيذية واللوائح الد

 والهيئة المعاونة وفي التعامل معهم طيلة فترة عملهم.

  عطاء دروس أن تنظيم الجامعات والخاصة بعدم جواز إبش 1972لسنة  49من قانون رقم  103تلتزم الكلية بتطبيق المادة رقم

 خصوصية بمقابل أو بدون مقابل.

 يةمتابعة قياس رضا الطلاب عن العملية التعليمية والتسهيلات والخدمات الداعمة للعملية التعليم. 



 

 

 

 

 

71 

 

Strategic Plan Faculty of Arts & Humanities  British University in Egypt 2017-2022 

 ياسات الكلية فى مجال البحث العلمسي

 مي.الدولة  فى مجال البحث العلنية فى مصر و بتوجهات عة البريطارتباط بالخطة الإستراتيجية للجامتساق والاالا 

 لتزام بمحاور الخطة البحثية عضاء هيئة التدريس والاأقسام بمشاركة الخطة البحثية للكلية مع خطط الأ توافق 

 .تطوير الشراكة والاتفاقات الدولية مع الجامعات البريطانية والمؤسسات الدولية فى مجال البحث العلمى 

 رات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة في مجال البحث العلمي تطوير قد 

 زيادة التوعية بآخلاقيات البحث العلمى أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب 

 .تشجيع الشراكة في البحوث العلمية بين التخصصات المختلفة والمناظرة 

 التأثير المرتفعة محكمة ذات معامللمية الدولية الفي المجلات الع يتشجيع النشر العلم. 

 تطوير اتفاقات وبرتوكولات للتعاون الثقافى مع المؤسسات التعليمية والبحثية المحلية والإقليمية والعالمية . 

  نسانية الآداب والعلوم الإتحفيز أعضاء هيئات التدريس والهيئة المعاونة على البحوث التطبيقية التى تخدم المجتمع فى مجال 

 .بيقاتهوتط

  بعمل جوائز وتكريم لهم. يلتدريس المتميزين فى البحث العلمعضاء هيئة اأالاهتمام بتحفيز 

 .تنظيم مؤتمرات وندوات محلية وعالمية 

 

 سياسات الكلية فى مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة

 خدمة المُجتمع داخليا وخارجيا نشر ثقافة. 

  وتحقيق التنميةالمجتمعية شكلات حتياجات المجتمع لعلاج المادراسة تحديد.  

 شتراك بشكل فعال في المشروعات القومية لتنمية البيئة وتطوير المجتمع.الا دعم 

 ا.افة أطراف المجتمع داخليا وخارجيلكوالتدريب ستشارات العلمية يم الدعم والاتقد   

  مجال دراسة الكليةالتوعية بالخدمات المجتمعية التى تقدمها الكلية فى.  

 المحيط. يممثلين عن مؤسسات المجتمع المدن نظيم ورش عمل وندوات ومؤتمرات بمشاركةت 

 الآداب والعلوم الإنسانية  مجال  التواصل المستمر مع المؤسسات والشركات العاملة في 

 .التشجيع علي العمل التطوعي  في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة 
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وضمان والتقييم آليات التنفيذ والمتابعة 

 الإستمرارية
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 قييمآليات التنفيذ والمتابعة والت
 أولاً: آليات التنفيذ

 ـ وضع مؤشرات المتابعة و تقييم الأداء الخاصة بكل نشاط علي حدة وبالخطة التنفيذية ككل.1

 .طة التنفيذيةـ تشكيل الفرق التنفيذية للأعمال بما يسمح بمشاركة أكبر قدر ممكن من المتخصصين في مجال كل نشاط من الأنش 2

 ستراتيجية وتوفير الميزانيات المخصصة للأعمال.لخطة الامن ا المنبثقةيذية عتماد الخطط التنفامراجعة وـ 3

 عتمادها.اإصدار الخطة التنفيذية للكلية وـ 4

 .طبيق وتنفيذ نظام للمتابعة والمراقبةـ ت5

 ثانياً:المتابعة 

المهام  فى مصرمحددة الكليةبأحد اللجان التنفيذية المنبثقة من وحدة ضمان الجودة كتشكيل لجنة التخطيط والمتابعة ـ 1

  .تنفيذية الخمسيةختصاصات لمتابعة الخطة التنفيذية وكتابة تقارير الخطط السنوية المنبثقة من الخطة الوالا

جازات التي تم شتمل علي تحليل الإنوموجز تلخيصى ي عن الخطط المنبثقة من الخطة التنفيذية الخمسية سنوية تقارير إعداد  ـ 2

قارير ساعد هذا التستمرارية للخطة وتلتي لم يتم حلها بجانب توقعات الاعام كامل والعقبات التي تم تجاوزها وتلك ا تحقيقها طوال

بها أو علي إدراك الموقف الراهن للخطة ومعرفة الدروس المستفادة من المشكلات والعقبات وحلولها وهوما يساعد علي تجن

 .جراءات التخفيف من المخاطرلإوفقا  مواجهتها عند تكرارها في المستقبل

فيذية وحل قيادات الكلية والجامعة  بهدف الوقوف علي الموقف التنفيذي للخطة التنعرض أى معوقات فى تنفيذ الخطة على ـ 3

  .المشكلات والصعوبات التي تعترضها

 

 ثالثا: التقييم 

 تنفيذ للأنشطة.ـ قياس مؤشرات المتابعة والأداء لتنفيذ الخطة على مستوى مسئوليات ال

 ـ تقويم أداء كلى فى نهاية مرحلة التنفيذ.
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 ستراتيجية:ستمرارية الخطة الااومتابعة و يميالتقليات ضمان طرق آ

سوق العمل، واستمرارية دور الكلية في المستقبل على المتابعة المستمرة على القضايا الإجتماعية والتنموية للمجتمع  تعتمد

 قبلية لتحقيقكذلك فإن أية طموحات تخطيطية مست، جهات القومية والعالمية المعاصرةالبه في ظل التومنطلقة من إحتياجاته ومط

 جودة التعليم بالكلية ستظل رهنا  بعدة عوامل وضمانات أهمها:

 . تابعتهاإيمان قيادات الكلية والجامعة بهذه الخطط وتحويلها لبرامج عمل واتخاذ إجراءات فعلية لدعمها وتنفيذها وم -1

ية لعلوم الإنسانوالطلاب بالانتماء لكلية الآداب وا العاملينأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة و تنمية ودعم شعورجميع -2

 يطانية.بالجامعة البريطانية في مصر كوحدة صغيرة من وحدات المجتمع تضم الجميع داخل الحرم الجامعي بالجامعة البر

 أنشطة الكلية.تعظيم مشاركة المجتمع المدني في  -3

 م. أساليب تقويم الطلاب باستخدام أساليب مختلفة وحديثة تظهر القدرات الحقيقية للطالب ولنتائج التعلاعتماد  -4

 .، وتفجير الطاقات الإبداعيةالتعلم الذاتيوتكنولوجية فاعلة لتدريب الطلاب على  ةتوفير أساليب تدريسي دعم -5

 وإقليميا حليامئمة المستجدات الجديدة لضمان جودة التعليم وتطور البحث العلمي وضع قواعد واتخاذ الإجراءات اللازمة لملا -6

 .ودوليا

ئهم وجذبهم بما يضمن ولامستقبليا عند تخريج الدفعة الأولى إيجاد آلية فاعلة لتحقيق التواصل المستمر مع خريجي الكلية  -7

 .لدعم الكلية والمشاركة في برامجها المجتمعية المختلفة 

لال خسبل وقنوات مفتوحة باستمرار مع الجامعات العالمية ذات السمعة المتميزة في ضوء مشروعات مشتركة من إيجاد  -8

 اتفاقيات التعاون والتبادل العلمي مع الجانب البريطاني.

 تأسيس نظم فاعلة للإرشاد الطلابي. -9

 التوسع في أنماط التعلم غير التقليدية والمتميزة.  -10
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 ستراتيجيةخطة الاالمرجعيات الأساسية لل

 فى إعداد الخطة الإستراتيجية:تم الاستعانة بالمصادر التالية 

لتعليم اـ دليل المشارك لدورات التخطيط الإستراتيجى لمؤسسات التعليم العالى الصادر من الهيئة القومية لضمان جودة 1

 والاعتماد.

 www.naqaae.org( 2015يوليو عتماد لمؤسسات التعليم العالي ) الإصدار الثالث ـ ـ دليل الا2

 ر.ستراتيجية للجامعة البريطانية فى مصلخطة الاـ ا3

 ستراتيجي.لاابية وآراء الخبراء في التخطيط ـ بعض المراجع العلمية والموقع للكليات المناظرة  والجامعات المحلية والأجن4

     

 

 

 

 

http://www.naqaae.org/

